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Liebe Gaste, liebe Partner, liebe Freunde,

ich mdchte mich ganz herzlich fir Ihre Teilnahme an den
Starnberger See Gesprachen 2025 bedanken. Es war 2
beeindruckend zu sehen, wie vielféltig die Perspektiven waren i von .
Kunstlicher Intelligenz Gber Geopolitik bis hin zu Fragen der ! B
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft. =2 B

3

Mein besonderer Dank gilt unseren Dozenten und Referenten: P B
Dr. Benedikt Franke , Minchner Sicherheitskonferenz

Natalie Amiri , ARD, BR & Weltspiegel

Christian Mohr , Leiter der UnternehmerTUM

Karl-Theodor zu Guttenberg , Bundesverteidigungsminister a. D.

Prof. Dr. Julian Nida -Rumelin , Staatsminister a. D.

Olaf Koch , Zintinus

Ebenso danke ich unserer Moderatorin Caro Matzko fur die

unterhaltsame Begleitung durch den Tag und unseren VIP-Partnern

I Europcar, Tchibo Coffee Service, Hotel Vier Jahreszeiten

Starnberg und AYCON Consulting, die das Event in dieser Form p—
maoglich gemacht haben. Dem Leiter der Starnberger See Gesprache

Michael Kieppe haben wir nicht nur das schéne Wetter zu

verdanken, sondern auch ein perfektes Veranstaltungsmanagement.

Danke!
Die Gesprache haben erneut gezeigt: Deutschlands Zukunft =
erfordert den Dialog zwischen Familienunternehmen, Politik und AN ) REAS RE N \ T
Wissenschaft. -~

B B RSARIN
Ich freue mich auf ein Wiedersehen i spatestens am 9. Oktober — o —
2025 in Hamburg bei der Mandats Konferenz oder im kommenden E | R D E R S — '\I B E I S AU G S B U RG
Jahr, wenn wir am 17. September 2026 die Starnberger See — — —
Gesprache mitdem ThemaADas Comeback der de Pt o o
Wi r t s cfbrtaetzén? i

= BUS NESS S HOOL

Andreas Renner
Steinbeis Augsburg Business School
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Liebe Gaste, liebe Partner, liebe Freunde,
. LE RK | Die Starnberger See Gesprache 2025 haben eindrucksvoll
SS SCHOOL BPS 00 gezeigt, dass es in herausfordernden Zeiten mehr denn je
den direkten Dialog braucht. Mich hat besonders gefreut,
wie vielfaltig unsere Teilnehmerstruktur war:
Familienunternehmer, Vorstande, Aufsichtsréate, Beirate und

) YT e —" (@f . Alumni unserer Steinbeis-Programme i alle brachten ihre

— i s

| NN BEIR,

Perspektiven ein.

AUGSBURG
BUSINESS SCHOOL EBC Was diese Veranstaltung ausmacht, ist nicht nur die

PILTERDaL Qualitat der Referenten, sondern die Offenheit der Gaste,
Fragen zu stellen, Widerspruch zu wagen und gemeinsam
nach Lésungen zu suchen. Viele haben die Gelegenheit
genutzt, sich in den Pausen und am Abend im Midgardhaus
in vertraulicher Atmosphare auszutauschen.

#E ' R(
|IRATE (NM/W/D) g‘ljj(s;lsNBEl;:S Unsere Idee, die Konferenz ist gepragt vom Dialog i wir
FAMILIENUNTERNEHMEN kommen mit Vortragenden ins Gespréach, statt nur
‘ KI-BEIRAT zuzuhoren, konnten wir umsetzen. Zudem haben wir ein
gy s ) Cam—— Forum geschaffen, an dem man Vertrauen aufbauen,
/ ‘ Netzwerke pflegen und gemeinsam neu ldeen entwickeln
' kann. Ihnen allen herzlichen Dank i Sie haben die
AUGSBURG : Starnberger Seegesprache auf ein ungemein hohes Level
%@3 gehoben. Genau das ist Ansporn und Motivation zugleich

BUSINESS AUGSBURG Al L_‘Dr‘ dieses Niveau und die Vielfalt zu halten und auch fir die 4
BUS'NESS Qf‘l-lﬂ Starnberger Seegesprache am Donnerstag, den 17

M | C —lAEI_ Kl E P PE 4 / S : September 2026 eine Veranstaltung zu geétalten, die im

> - DEUTSCHER

¥
..’v;—' “;;‘ﬂ."

Gedachtnis bleibt. Ich freue mich schon auf unser
Wiedersehen in 2026!

'LEITER DER STARNBERGER SEE

t P P Leiter der Starnberger See Gesprache

GESPRACHE
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Starnberger See Gesprache 2025:
Deutschlands Zukunft zwischen
Technologie, Haltung und Chancen

Pdcking, 18. September 2025 1 Die
Starnberger See Gesprache haben
auch 2025 gezeigt, warum dieses Format
fur viele Familienunternehmen, Beirate
und Entscheider inzwischen zu einem
festen Termin im Kalender geworden ist.
Uber 200 geladene Gaste erlebten im
beccult Kongresszentrum in Pécking
einen Tag voller Impulse i und einen
Abend, der in Erinnerung bleibt.

Technologie als Chance 1 aber auch

als Herausforderung

Zum Auftakt machte Andreas Renner |,
Leiter der Steinbeis Augsburg Business
School, deutlich, wie stark Kiinstliche
Intelligenz (KI) bereits heute Effizienz
und Automatisierung in Unternehmen
beschl euni gt AKIL i

st

Zukunft mehr, sondern Realitat in nahezu
allen Branchen. Aufsichtsrate und Beiréate
mussen die Chancen erkenneni und
gleichzeitig die Ri
anschlieRenden Beitrage vertieften die
Botschaft: Technologien verandern
Markte, Prozesse und Geschaftsmodelle
mit nahezu unendlichen Mdéglichkeiten.
Doch sie werfen auch Fragen auf:

Welche Haltung brauchen
Unternehmen, um Technologie
verantwortungsvoll einzusetzen?
Wie sichern wir
Wettbewerbsfahigkeit, ohne Ethik
und Verantwortung aus dem Blick
zu verlieren?

kein Thema der

S i

k en

st

e

i AUGSBURG
Steinbeis & puginess scHooL

Ihr Lebenswerk soll nicht enden — sondern weiterwirken

R VERK

80.000 Betriebe jahrlich suchen Nachfolge. 40 % scheitern.
Wir investieren dort, wo Struktur fehlt — nicht Substanz

Zugang zu profitablen Hidden Mid-Champions

Strukturierter 4-Phasen-Prozess mit Exitoption v
Nachhaltige Buy-&-Build-Strategie - B
ESG-kompatibel, wachstumsorientiert, skalierbar

30 Mio. Zielvolumen | Fokus Stiddeutschland |
Operative Flhrung durch SABS

Jetzt Kooperationspartner oder Co-Investor werden:
www. lebenswerk-fonds.de

~Wir schaffen Werte durch Weitergabe

und Weiterentwicklung.
— Oliver Weirauch, %3
Leitung Lebenswerk Fonds Q

WWW.LEBENSWERK-FONDS.DE
Ein Projekt der Steinbeis Augsburg Business School



https://steinbeis-ifem.de/lebenswerk-fonds/

EvoLogimx

A SABS SPIN-OFF

Weniger Verwaltung.

Mehr Zukunft

)’ KI fir den Mittelstand

)) Prozesse automatisieren
)) Fuhrungskréfte trainieren
») Mitarbeiter mitnehmen

») Al Expert as a Service

* 30Minuten. die yen

Geopolitik und Unsicherheit als
Rahmenbedingung

Dr. Benedikt Franke , CEO der Minchner
Sicherheitskonferenz, stellte klar: Europa
wird sich in einer instabilen Weltordnung
neu positionieren missen. Wegducken und
Prinzip Hoffnung aber auch nicht zuhéren
sind keine staatstragende Strategie.

Natalie Amiri , Journalistin bei ARD & BR,
brachte eindrucksvoll auf den Punkt, wie
komplex der Nahost-Konflikt ist T und
welche unmittelbaren Folgen er fir Europa
hat. Ein Vortrag der uns mit Emotionalitat
beruhrte.

Karl-Theodor zu Guttenberg ,
Bundesverteidigungsminister a. D.,
unterstrich, dass die geopolitische Lage flr

Europa Aunbequemer de

Botschaft: Unternehmen und Politik diirfen
sich nicht in falscher Sicherheit wiegen,
sondern mussen Resilienz aufbauen und
auch der USA mal zuhdren i denn die
wundern sich hochstens tUber Deutschland
und deren HIDDEN Champions.

Steinbeis -Ausgriindungen und neue
Formate

Ein wichtiger Teil der Veranstaltung war
auch die Vorstellung eigener Initiativen aus
dem Umfeld der Steinbeis Augsburg
Business School.

Evologix prasentierte mit Dr. Markus
Niehaus , wie Kl-Transformation in
Unternehmen konkret umgesetzt werden
kann.

Oliver Weirauch stellte den
GenerationenLebenswerk Fonds vor, der
nachhaltige Losungen fir Nachfolgefragen
im Mittelstand anbietet.

Dariiber hinaus wurde das 100 Beirate
Programm fur Familienunternehmen
vorgestellt § eine Injtiative die die

NpPofedsiBridlisiSrdng von AufEidhtLifid

Beratung vorantreibt.



https://steinbeis-ifem.de/evologix/
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Deutschland zwischen Ideen und
Umsetzung

ADeutschland i st i abern
k°nnen wir diese auch JuliemsNeda -Rénrelthfein. Seime 8gschaft:

Christian Mohr von UnternehmerTUM. Er
erinnerte daran, dass Forschung und
Talente in Deutschland auf héchstem
Niveau stehen i die Umsetzung in
Geschaftsmodelle und Skalierung jedoch
hinter den USA und China zurtckbleibt.

Hier knupfte Olaf Koch von Zintinus an:
Der Wandel in der Lebensmittelindustrie
sei eine historische Chance i wenn wir sie
nutzen. Nachhaltigkeit,
Konsumentenverhalten und
technologische Innovation greifen
ineinander.

Haltung und Verantwortung 1 eine
Frage der Kultur

LEanendanddrenrBlick itaeh¢erProf. Dr.

Technologie allein reicht nicht. Es braucht
Haltung, ethische Mal3stabe und
Verantwortung. Unternehmen, die Kl oder
andere Technologien einfiihren, missen
den gesellschaftlichen Rahmen im Blick
behalten i sonst geht Vertrauen verloren.

Damit schloss sich der Kreis: Technologie
erodffnet Chancen. Geopolitik schafft
Unsicherheit. Haltung und Verantwortung
geben Orientierung.

—

HOTEI
VIER JAHRESZEITEN

STARNBERG

AUBERGINE-STARNBERG.DE
VIER-JAHRESZEITEN-STARNBERG.DE



https://www.vier-jahreszeiten-starnberg.de/

europcar.de

Eurocar

Erganzt wurde dies durch die Startups der
UnternehmerTUM , die zeigten, wie
unternehmerische ldeen aus der Forschung
heraus ihren Weg in die Praxis finden. So
wurde deutlich, dass die Starnberger See
Gesprache nicht nur Impulse aufnehmen,
sondern auch Plattform fir konkrete
Innovationen sind

Ein Abend, der verbindet

Am Abend verlagerte sich das Geschehen
ins Midgardhaus Tutzing , wo sich die
besondere Atmosphéare des Tages noch
einmal verdichtete. Ein exzellentes
viergangiges Meni wurde serviert, wahrend
Max Stadler die Gaste mit Live-Musik
begleitete.

Der Sonnenuntergang tiber dem See bot
die perfekte Kulisse, um die Gesprache
des Tages fortzusetzen. Auf der Terrasse
entstanden Begegnungen, die Uber den
Moment hinaus Bedeutung haben werden
I getragen von einer Stimmung, die aus
Austausch, Vertrauen und gemeinsamer
Inspiration bestand. So zeigte sich einmal
mehr, dass die Starnberger See
Gesprache weit mehr sind als eine
Konferenz: Sie sind ein Ort, an dem
Inhalte, Menschen und Atmosphére in
einzigartiger Weise zusammenkommen.

10



http://www.europcar.de/
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Moderation und Abschluss

Durch den Tag fuhrte Caro Matzko, die
mit feinem Gespir, prazisen Nachfragen
und einer naturlichen Leichtigkeit selbst
komplexe Themen zugénglich machte.
Sie verstand es, die Referenten
herauszufordern, die richtigen Fragen zu
stellen und auch dort nachzuhaken, wo
es unbequem wurde. Gerade dadurch
entstand eine Atmosphare, in der offener
und zugleich tiefer diskutiert werden
konnte. Ihre Art, Ernsthaftigkeit mit
Sympathie zu verbinden, pragte die
Gesprache und machte die Inhalte fur
alle greifbar.

Wie immer bei den Starnberger
Seegesprachen hielt Michael Kieppe
den Schlussvortrag mit seinem

Unternehmenskulturen und Leitlinien an
fuhrender Stelle wiederfindet. Im
Vergleich mit Unternehmen in den USA
und China, die den Begriff Leistung in
den Vordergrund ihrer Core Values
stellen, ist dies in Deutschland
unterrepréasentiert. Dieser Apell war
zugleich Rickblick und Ausblick: ein
ehrlicher Moment, der nachhalte und die
Brucke zum kommenden Jahr schlug:

Vortr a@meemoréteiigi A Di es mal

widmete er sich dem unternehmerischen

KernwertALei stungsbereitschaftfn, der sich

nicht in allen deutschen

Kaffeegenuss
einfach

lhr individuelles

ganz



https://tchibo-coffeeservice.de/
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HERZLICHEN DANK
UNSEREN REFERENTEN

Natalie Amiri
ARD, BR & Weltspiegel

Dr. Benedikt Franke
Munchner Sicherheitskonferenz

NAHER ORDNUNG

OSTEN® , BEFIND ezl ;
' - SICH S
J I v | /UKUNFN’%;A -

- : WANDEL!
» y -

. 4
DR. BENEDIKT FRANKE F

CEO & Vice-Chairman d. Miinchener
Sicherheitskonferenz

NATALIE AMIRI 9
ARD, BR, Weltsp|egel Buchautorln

Karl-Theodor zu Guttenberg

Bundesverteidigungsminister a. D.
IN DER

LEBENSMis ' =\ Michael Kieppe
I g = Leiter der Starnberger See Gesprache
Olaf Koch
Zintinus

4M|CHAEL KIEPPE [ OLAF KOCH 4 | cARO MATZKO

LEITER DER STARNBERGER SEE ehem. Vorstandsvorsitzender Metro AG Moderatorin im BR, Journalistin, (
|

Caro Matzko
GESPRACHE Vors. Verw.rat Burda Medien Autorin | "‘,, '

Moderatorin und Journalistin

Christian Mohr
Leiter der UnternehmerTUM

Prof. Dr. Julian Nida -Rumelin
Staatsminister a. D.

Andreas Renner

CHRISTIAN MOHR
Geschiftsfihrer und CCO
UnternehmerTUM

PROF. DR. JULIAN NIDA-RUMELIN
Staatsminister a.D. '. /
Philosoph

ANDREAS RENNER
Leiter der Steinbeis Augsburg

Business School e

Leiter der Steinbeis Augsburg

Business School
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EXECUTIVE BOARD CLUB

DAS OKOSYSTEM NUMMER 1 FUR
AUFSICHTSRATE UND BEIRATE (M/W/D)

steinbeis-ifem.de/executive-board-club/

15


https://steinbeis-ifem.de/executive-board-club/

BOARD
SHAPER
AWARD

92025

Die Kopfe hinter starker Aufsicht

Jetzt scannen und
mehr erfahren:

[m] 350 [m]
Talinsd:
iorcas



https://steinbeis-ifem.de/board-shaper-award/
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DAS OKCU

DAS MANDAT

17


https://steinbeis-ifem.de/das-mandat/
https://steinbeis-ifem.de/das-mandat/

DAS MANDA
DIE KONFERENZ )

LENNARDKORIATH DR.PHILIPPKOPP  HANS-JORG DR. STEFAN
Dorfkrug Unternehmens-  Martius Rechtsanwalte ~ MELLMANN STEINKUHLER
. Splendid Medien AG Rechtsanwalt

HAMBURG

/Il Expertenwissen & praxisnahe Fallstudien

MALTE HEESCH MARIAPATSCHKE ~ PROE DR.MICHAEL DR BRIGITTE
Centuros FinActe BURSEE LAMMERS
MB Board Advisory Egon Zehnder

PHILIPP OPITZ ULVIAYDIN SIMON SCHACH
Martius Rechtsanwalte  !Aycon Management SVG nordwest
Consulting 18
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Partner und Unterstitzer

Ohne die Unterstutzung unserer Partner wéare
diese Veranstaltung in dieser Form nicht
moglich gewesen. Ein besonderer Dank gilt
Europcar , Tchibo Coffee Service ,
UnternehmerTUM , Martius Rechtsanwaélte ,
AYCON Consulting , dem Hotel Vier
Jahreszeiten Starnberg , Max Stadler , dem
BECCULT - Haus der Burger und Vereine
Pdcking , dem Midgardhaus Tutzing, sowie
den Steinbeis -Transferzentren . Daruber
hinaus mochten wir der Autowerkstatt

Tutzing , EDEKA Heil3, Lidl Tutzing und der
Akademie fur politische Bildung  fur die
Bereitstellung ihrer Parkplatze danken. Sie alle
haben dazu beigetragen, dass die Gesprache
nicht nur organisatorisch, sondern auch
atmospharisch auf hochstem Niveau
stattfinden konnten.

DEUTSCHER

KI-BEIRAT

SERVICE

IAYCON

www.aycon.biz

-+

EBC

EXECUTIVE BOARD CLUB

_—

HOTEL

VIER JAHRESZEITEN

STARNBERG

WIRTSCHAFTSBEIRAT
BAYERN

W | TLT ™ TA8s

10 BEIRATE (M/W/D)

FUR FAMILIENUNTERNEHMEN

Europcar

MARTIUS

RECHTSANWALTE

19




PREMIUM EXECUTIVE

INTERIM MANAGEMENT
SINCE 2005

Aufsichtsrat & Beirat - Mehr als 25 Mandate
DDIM Preistrager - Diplomatic Council Member

Buchautor & Herausgeber - Expert Member
Steinbeis Augsburg Business School

IAYCON

www.aycon.biz

Ausblick

Nach einem intensiven Tag und einem Technologien verandern
unvergesslichen Abend richten wir den Blick Geschaftsmodelle in rasantem
bereits nach vorn. Am 9. Oktober 2025 Tempo,

findet in Hamburg Das Mandat i Die N )

Konferenz statt, gefolgt vom Interim geopolitische Entwicklungen
Management Forum 2025 im November in schaffen Unsicherheiten,

Augsburg. Und auch der nachste Termin am
Starnberger See steht schon fest: Am 17.
September 2026 werden die Starnberger
See Gesprache unterdem Titel AD a s

Comeback der deutschenpgf h"clt‘siéh(‘erlf‘uéhtfbés?atfbt, wofir

fortgesetzt. dieses Format steht i fiir Impulse am

Fazit Tag, Inspiration am Abend und konkrete
Ldsungen fur die Praxis.

und Haltung sowie Verantwortung
sind unverzichtbar, um beidem
Orientierung zu geben.

Die Starnberger See Gesprache 2025 haben
klar gemacht, worauf es in Zeiten des
Umbruchs ankommit:

20
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Sprechen Sie uns an!

Institut fur Personal - und Organisationsentwicklung Institut fir Trainer, Coaching und Berater

Dr. Philipp Rodrian Anja Renner
E-Mail: info@steinbeis-ifem.de info@steinbeis-ifem.de

Institut fur Aufsichtsrate und Beirate o
Dr. Ralf Képpe Institut fur ESG

E-Mail: info@steinbeis-ifem.de Dr. Philipp Rodrian

Institut fir Projekt - und Prozessmanagement E-Mall: info@steinbeis-ifem.de

Anja Renner

E-Mail: info@steinbeis-ifem.de Institut fur Einkauf

Manfred Schmid

Institut fur Kinstliche Intelligenz, Innovation und Digitalisierung E-Mail: info@steinbeis-ifem.de
Dr. Markus Niehaus
E-Mail: info@steinbeis-ifem.de Evologix

Institut fir Interim Management Dr. Markus Niehaus
Andreas Renner E-Mail: info@steinbeis-ifem.de

E-Mail: info@steinbeis-ifem.de
Lebenswerk Fonds
Institut fur Finanzierung und Restrukturierung Oliver Weirauch

Dr. Dr. Hohberger Mail i U
E-Mail: info@steinbeis-ifemn.de E-Mail: info@steinbeis-ifem.de

Institut fur Agile Transformation, = Change Management und
Leadership

Dr. Philipp Rodrian

E-Mail: info@steinbeis-ifem.de
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. . AUGSBURG
Steinbeis @ BUSINESS SCHOOL

&

C O F F E E

SERVICE

_—

HOTEL

VIER JAHRESZEITEN

STARNBERG

Europcar

IAYCON

www.aycon.biz

Markus Ottmann

E-Mail: markus.ottmann@tchibo-coffeeservice.de

https://tchibo-coffeeservice.de/

Tobias Baumann

stellv. Hoteldirektor / Vice General Manager

Director of Sales & Marketing

E-Mail: tobias.baumann@vier-jahreszeiten-starnberg.de

https://www.vier-jahreszeiten-starnberg.de/

Thien Hua
Corporate & Mobility Solutions / Regional Sales Manager
E-Mail: thien.hua@europcar.com

http://www.europcar.de/

Anastasia Kabitzsch
Assistenz der Geschéftsfiihrung
E-Mail: anastasia.kabitzsch@aycon.biz

https://www.aycon.biz/

WIRTSCHAFTSBEIRAT
BAYERN

W TLIMT YEER88

']O BEIRATE (M/W/D)

FUR FAMILIENUNTERNEHMEN

MARTIUS

RECHTSANWALTE

Michael Hinterdobler
Generalsekretar
E-Mail: michael.hinterdobler@wbu.de

https://www.wbu.de/

Niclas Knapp

E-Mail: niclas.knapp@tum-venture-labs.de

https://www.unternehmertum.de

Guido Haarmann
E-Mail: info@steinbeis-ifem.de

https://steinbeis-ifem.de/100-beiraete/

Prof. Dr. Daniel Graewe
Partner

E-Mail: daniel.graewe@martius-
partner.com

https://martius-partner.com
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(M/W/D)

ZERTIFIZIERTE

R

KI-BEIRAT

v

WAS ERWARTET SIE IN
DER ZERTIFIZIERUNG
ZUM KI-AUFSICHTSRAT
(M/W/D) & KI-BEIRAT
(M/W/D)?

Im Zertifizierungsprogramm zum Kl-Aufsichtsrat und
Beirat an der Steinbeis Augsburg Business School wird
die Briicke zwischen KI-Technologien und der
strategischen Fuhrung von Unternehmen geschlagen.

Teilnehmer lernen, wie KI-Tools zur Optimierung von
Unternehmensprozessen eingesetzt werden kdnnen,
etwa in der Risikobewertung oder der Datenanalyse, um
informierte Entscheidungen zu treffen und die
Governance zu verbessern.

Die Ausbildung betont, wie essentiell das Verstandnis
von Kl fur Aufsichtsrate ist, um die digitale
Transformation und die Einhaltung von Compliance-
Anforderungen zu steuern und zu tberwachen.

Dies rustet Sie ideal, um als Aufsichtsrat oder Beirat nicht
nur zu reagieren, sondern aktiv an der Gestaltung der
digitalen Zukunft lhres Unternehmens mitzuwirken.


https://steinbeis-ifem.de/ki-beirat/

WAS ERWARTET SIE IN DER
ZERTIFIZIERUNG ZUM
AUFSICHTSRATS-
VORSITZENDEN (m/w/d) ?

Im exklusiven Zertifizierungsprogramm zum
Aufsichtsratsvorsitzenden an der Steinbeis Augsburg Business
School T in Zusammenarbeit mit Das Mandat i werden die
besonderen Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Vorsitzes

praxisnah vermittelt. Unter dem

pr&2agt das Unternehmeni | ernen
Aufsichtsgremium souveran und zukunftsorientiert zu leiten.

Das 2-tagige Intensivseminar kombiniert fundiertes Wissen mit
praxisnahen Methoden. Fallstudien, Simulationen und gezielte
Trainingsmodule zeigen, wie Sitzungen effektiv gefuhrt,
Entscheidungsprozesse moderiert und die Rolle des
Vorsitzenden im Spannungsfeld von Strategie, Kontrolle und
Governance professionell ausgefullt wird.

Ein HOhepunkt ist der Kaminabend mit Meet & Greet, der Raum
fur vertraulichen Austausch mit erfahrenen Mandatstragern und
Entscheidern schafft. Den Abschluss bildet das anerkannte
Zertifikat der Steinbeis Augsburg Business School, das Ihre
Expertise dokumentiert.
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ZERTIFIZIERUNG ZUM
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https://steinbeis-ifem.de/weiterbildung-zum-aufsichtsratsvorsitzenden-mwd/

Lesen Sie die
Berichterstattung zu den
Starnberger See Gesprachen
in der kommenden Ausgabe
von DAS MANDAT!
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Kontaktdaten:

Mail: info@steinbeis-

ifem.de

Telefon: 0821 - 65084280




