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E(Environment), S(Social), G(Governance)

Umwelt: Klima, Ressourcen, Wasser, Artenvielfalt
Soziales: Mitarbeiter, Sicher, Gesund, demogr. Wandel, Ernahrung
Fuhrung: Aufsichtsstruktur, Korruption, Risiko, Compliance

Messen und dann verbessern

Es geht um Zukunftsfahigkeit des Unternehmens



Holz, Kraftwerk Hausproduktion im Naturschutzgebiet
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Umweltbereich EMAS 1997

URKUNDE

4 ) ¢ Yo Firma

SchworerHaus KG
Hans-Schworer-Str. 8
72531 Hohenstein

). § *
af
Register-Nr.: D-168-00010
Ersteintragung am 22, Mai 1997

Diese Urkunde ist gaitig bis 23. November 2024

E M AS Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen

= Verbesserung der Umweltleistung ein Umwelt-
GEPRUFTES : managementsystem nach der EG-Verordnung Nr.
UMWELTMANAGEMENT 1221/2009 und EN ISO 14001:2015 (Abschnitte 4 bis 10)
L _) an, verdffentlicht regeimaRig eine Umwelterklarung, lasst
das Umweltmanagementsystem und die Umwelterklarung
von einem zugelassenen, unabhangigen Umweiltgutachter
begutachten, ist eingetragen im EMAS-Register und
deshalb berechtigt das EMAS-Zeichen zu verwenden.

mu&l:;"w Handeiskammer

Reutlingen, den 26. Oktober 2021(;7
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Der Report?

Mit einem ESG-Report veroffentlicht ein Unternehmen Daten zum Thema
Nachhaltigkeit, unterteilt in die Bereiche Umwelt, Soziales und Corporate

Governance.

Umweltbelangen haufig Informationen zu den CO2-Emmissionen zu finden. Doch
auch der Umgang mit Ressourcen, wie Wasser- und Stromverbrauch, ist sowohl fir
interne als auch externe Beobachter haufig von grofSem Interesse.

Im Bereich Soziales werden Informationen zu sozialen Aktivitaten (zum Beispiel
Spenden) und Arbeitnehmerbelangen veroffentlicht. So kdnnen beispielsweise
Daten veroffentlicht werden, die sich mit der Altersstruktur der Belegschaft
befasst. Oder auch Fluktuationsquoten. Unternehmen miissen jedoch auch
Pflichten erfullen und Informationen zur Verfligung stellen zu Themen im
Zusammenhang mit Lieferketten, insbesondere zu Menschenrechten und

Korruption.
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Das Finanzsystem

Taxonomiequote:

Das Finanzsystem spielt eine Schliisselrolle im Ubergang zu einer emissionsarmen,
ressourcenschonenden Wirtschaft.

Die Taxonomie-Quoten betreffen die Anteile griiner Wirtschaftsaktivitaten am
Umsatz, den Investitions- und den Betriebsausgaben der berichtspflichtigen

Unternehmen.

So sollen die Finanzstrome gelenkt werden und bei den Unternehmen fir
Aufmerksamkeit sorgen
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Banken in der EU erhalten erste Oko-Vorgaben bei
Kapitalregeln (finanzmarktwelt.de)

Das Thema ESG (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) scheint immer mehr an Fahrt aufzunehmen. Nicht
nur, dass Banken inzwischen in Eigenregie Kunden kindigen, wenn diese sich in den Augen der Bank nicht genug s h -
engagieren beim Thema Umweltschutz (siehe ING in Deutschland). Jetzt fuhrt die EU-Bankenaufsichtsbehorde Ej ng‘gg,orer

EBA erste Vorgaben fur Banken ein. tir b (A olahaim


https://finanzmarktwelt.de/banken-in-der-eu-erhalten-erste-oeko-vorgaben-bei-kapitalregeln-287312/
https://finanzmarktwelt.de/banken-in-der-eu-erhalten-erste-oeko-vorgaben-bei-kapitalregeln-287312/
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Stakeholder ‘ Nachhaltigkeitsgruppe Mitarbeiter ~ Mitarbeiter
Gremium aus Experten
verschiedener Fachbereiche

» Kommunen
» Anwohner
» Kunden » Materialwirtschaft
» Interessenten » Personal

» Lieferanten » Umwelt und Energie
» Technik

» Produktionen -
> Vertrieb C Schworer
» Marketing J

®
Haus®
» BGM Hiar bin oaheim

» Umweltbeauftragte <«—> | » Mitarbeiter Werk
» Sicherheitsbeauftragte » Mitarbeiter Montage




Zuordnung

Scope 1

Gesamtsumme

Kraftstoffverbrauch im Unternehmen

Summe

Stromverbrauch

Summe

Vorgelagerte energiebezogene Emissionen
Geschaftsreisen und Hotelubernachtungen
Arbeitswege der Mitarbeiter*innen

Wasser / Abfallaufkommen im Unternehmen
Papierverbrauch

Hardware

Verbrauchsmaterialien Produktion

Summe

Emissionen nach Kategorien
Warmeverbrauch

299,73
3.184,55
3.484,28

3.738,30
3.738,30

2.500,95
2,90
1.340,85
432,36
88,27
75,73
28,80
4.469,87
11.692,44




Biomasseheizkraftwerk

Anlage 1 (1996)
Thermische Leistung:
15 MW

| Elektrische Leistung:
. 3,4 MW

Restverwertung im Ii”m”/““”,’ml”w”m“W!mgxuﬂm. =
firmeneigenen : ” M'?I@Iiikﬁ”h - Thermische Leistung:

-

Biomasse- 23,39 MW |
: i Elektrische Leistung: §
heizkraftwerk. S 5,76 v
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Kennzahlen — Auswirkung

Durch die interne Erzeugung der
Warme kénnen
34.300 MWh/a =8.740 t CO,/a
& 3.430.000 | Heizol/a
eingespart werden!
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Technische Trocknung

0 m Diff klima-
n | nl—-l \ . ” Iifrerenz |Ta
trocknung

seit 2014 .

§ Schworer

Haus®
Hier bin (e olahsin.



Entwicklung der Zahlen

Zuordnung Jahr 2020 Jahr 2021 Jahr 2022
Scope 1int CO.e 3.332 3.485 3.169
Scope 2 int CO.e 3.803 3.7/38 3.563
Scope 3int CO.e 4.707 4.470 4194
Gesamt in Tonnen 11.842 CO,e 11.693 CO,e 10.926 CO,e

Bis 2030 verpflichtet sich SchwérerHaus gegeniber dem

Basisjahr 2019 zu folgenden ambitionierten Reduk-
tions-Zielen:

M Scope 1: Reduktion der Emissionen um 40 Prozent
M Scope 2: Reduktion der Emissionen um 40 Prozent

W Scope 3: Reduktion der Emissionen um 20 Prozent g Schworer
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Background

Schwierigkeit liegt in Scope 1 (3.094,7 t CO.e):
* Warmeverbrauch: 25,5t CO,e
 Kraftstoffverbrauch: 3.007,6 t CO,e > 28 Prozent am Gesamtverbrauch

* Gasleckagen: 61,6 t CO,e
—>Ausgegebenes Ziel in Scope 1 bis 2030: 1.237,88 t CO,e

Bereits beschlossene MalRnahmen:
* Der interne Fuhrpark wird mittelfristig komplett auf elektrisch betriebene Fahrzeuge
umgestellt. Die erwartete Einsparung betragt 87.500 | Diesel pro Jahr — dies entspricht
ca. 227.500 kg CO,e (12,85 Prozent der erforderlichen 1.769,7 t CO,e)

* Spritspartrainings kdnnen den Spritverbrauch um weitere 10 % senken
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Elektromobilitat Beispiele

Testfahrten mit
Elektrofahrzeugen
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...seit 2016
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...was folgt daraus?

Gesamt

Ablauf der Wes Flatz | IS tornehmen s

Platz 2 S o\ kt- und Kundenverantwortung

Platz 3 e —— Verantwortung fir Mitarbeiter/finnen

Platz 4 Okologische Verantwortung Wesentliche

B — e T DT ey P —

Handlungsfelder

Platz 6 Gesellschaftliches Umfeld

1 2 (3] (4] &)

Erstellung ,Long List" Analyse doppelte Durchfdhrung einer Analyse der Ergebnisse Identifikation und
auf Grundlage von Wesentlichkeit und internen und externen und Erstellung Festlegung der Handlungsfelder
Recherchen und Priorisierung fihren Stakeholder-Befragung der Wesentlichkeitsmatrix der SchwaorerHaus KG
Experteninterviews zur ,Short List”
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Produkt - Material

E Nachhaltiger T e 2
Rohstoff Holz. Sl _
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1 Nadelschnittholz
bindet ca. 950 kg
klimaschadliches
CO,

Ein Schworer-
Haus bindet
ca. 25 Tonnen
CO, langfristig.



Produkt: Individuelle Fertighauser
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Kennzahlen der Gebaude

Energiebedarf
CO,-Emissionen ? 13 kg/(m?a)

l Endenergiebedarf dieses Gebaudes
21 kWh/(m*a)

AA* | Al |l c| o | e | r [N
0

o 25 50 75 100 125 150 175 200 225 >250

t 23 kWh/(m*a)
Primarenergiebedarf dieses Gebaudes
Anforderungen gemafR EnEv * Fiir Energieb sbe gen ver d Verfahren

Primérenergiebedarf [] Verfahren nach DIN V 4108-6 und DIN V 4701-10
Ist-Wert 23 kKWh/(m*a) Anforderungswert 88 kWh/(m*a)

¥ WVerfahren nach DIN V 18599
- B [J Regelung nach § 3 Absatz 5 EnEV
Ist-Wert 0,20 Wi(m*K) Anforderungswert 0,40 Wi(m*K) v ach €9 AD -
i tz
Sommerlicher Warmeschutz (bei Neubau @ eingehalten 0 Vereinfachungen nach § sa n

- 26% vom Maximalwert
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Nachhaltig & Zukunftsfahigkeit

Beispiel: Note 1,4 fiir ein Schworer Kundenhaus

Erprobung Kleinhausbau
SchwérerHaus

Bauherren
Ute Sct 13

Planer: Bern

Auditor: Christoffer Walcher

Zertifikat: exzellent
Objektnote: 1.4
Gesamterfillung: 85 %

Heinrich Suhrenbrock

www . bmub. bund.de

Kategorie 1: funktionale Qualitat
Komfort, Wohngesundheit , Sicherheit & Schallschutz

Kategorie 2: 6kologische Qualitat
Baustoffe & der grofle Komplex Energie

Kategorie 3: 6konomische Qualitat
Lebenszykluskosten & Wertstabilitat des Gebaudes

Kategorie 4: Prozessqualitat
Transparenz, Kundenberatung und Qualitatssicherung
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Baufirma - Naturschutzverbande

Klimaschutz beim Bauen

Den gesamten Lebenszyklus in den Blick nehmen

Die CO2-Emissionen aus Bau und Nutzung von Gebduden sind fir etwa 30 Prozent
der Emissionen in Deutschland verantwortlich. Um dies deutlich zu reduzieren,
muss der gesamte Lebenszyklus eines Gebdudes beachtet und die
Umweltwirkungen minimiert werden.

Politik gefragt beim Klimaschutz im Bau

Die deutschen Klimaziele kénnen nur erreicht werden, wenn auch alle Einsparpotenziale des Bausektors
ausgeschopft werden. Nachdem der Energieverbrauch fir das Heizen und Kihlen bei Neubauten Gber die
letzten Jahrzehnte gesenkt wurde, ist 2s nun an der Zeit, den gesamten Lebenszyklus einas Geb3udes in den
Blick zu nehmen und dkologisch zu optimieren: Von der Baustoffherstellung Gber Errichtung und Betrizb bis
hin zu Riickbau oder Abriss. Es ist von entscheidender Bedeutung fiir den Klimaschutz, dass die Politik
Treibhausgas-Emissionen, Energieverbrauch, Rohstoffverbrauch und Abfallaufkommen in Verbindung mit
der Errichtung, Modernisierung und Entsorgung von Gebauden zum Thema macht. Daher richten sich der

MABU und weitere Verbande in einem gemeinsamen Aufruf 2n die Bundesregierung. C: 8chw6rer

Haus®
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Anstieg der Siedlungs- und Verkehrsflache*
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m 3
Produktion
Baustoffe:

kreduce Schworer-Haus

»reuse
k> recycle
HE
~>. JGHWORER

N <
=¢| PRODUKT-
KREISLAUF

Bei Schworer-Hausern Rickbau
und Wiederaufbau méglich

T
J JU )
FlyingSpaces Wohnmodule Schwcr!ar
sind multifunktional Kundendienst
und lassen sich problemlos (bis 5 Jahre) B
umziehen (S Schwérer
®
Schworer J Hau(f ”
Modernisierungsservice Hier bin t olos

{ab 5 Jahre)
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Riickbau und Recycling

Beispiel: Rural Mining

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN

UNCHEN

Schworer
'§ Haus®
ch. dlahan.
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Beispiel: Cradle to Cradle

B

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE L E U P H A N A
WISSENSCHAFTEN UNIVERSITAT LUNEBURG

UNCHEN
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..aber auch andere Produkte wie unsere FlyingSpaces
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Hybridbau
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Mitarbeliter

34

MNationalititen am Firmensitz

Auszubildende in 18 Ausbildungsberufen
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Bienen seit 2015.




Mitarbeiterbefragung Dezember 2021
,Wie wichtig ist lhnen das nachhaltige Engagement von SchworerHaus?“

60%

50,00%

50%

Engagement
beibehalten &
ausbauen!

30%

20%

10%

0%
Sehr unwichtig Unwichtig Neutral Wichtig Sehr wichtig
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Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Struktur, Prozesse, kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Arbeits- und
Gesundheitsschutz Betriebliche
Gesundheitsforderung Personalmanagement
= Arbeitssicherheit = Riickenschule * Betriebliches
* Umweltschutz = Emahrungskurs Eingliederungs-
= Gefahrstoffe... = Stressmanagement... management
* Suchtpravention

 Weiterbildung...

§ Schworer

Haus®
Hier bin (h olaein



»! ~

- - . \
\ =)
< %
m = (S Senvever
‘ : o X I'J@l*/’\

§ Schworer

Haus®
Hier bin ich. olohum.




Gesellschaftliche Verantwortung

Schworer
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...aber Vorsicht, nicht ohne
Daten und Fakten

5
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Fragwiirdige Siegel
Wettbewerbszentrale mahnt mehrere
Krankenkassen ab

Stand: 16.10.2023 06:00 Uhr

14.08.2023 - 10:10 Uhr

"Greenwashing" im Supermarkt
Wenn "grine" Werbung in
die Irre fuhrt

Gesetzliche Krankenkassen werben mit Siegeln wie "Top-Krankenkasse",
"Nachhaltigkeits-Champion", die oft von Verlagen vergeben werden. Nach
SWR-Informationen halt die Wettbewerbszentrale das in einigen Fallen fiir
irrefiihrend.

g Schworer

Haus®
Hior bin. (ch A8



Nachhaltigkeitsziele
Zielerreicht [N, Tederfolge erreicht [

Bereich Unternehmen

Ziele und MaBnahmen Termin

Wirtschaftlicher Erfolg und Stabilitat

# Nachhaltiges Wachstum, um so den langfristigen
Unternehmenserfolg sicherstellen zu kénnen.

# Aufbau Nachhaltigkeitsmanagement mit Contralling

Rechtskonformes Handeln
# Wirtschaften gem3B den giltigen Gesetzen,
Vorschriften und Richtlinien
Krisenmanagement
# Anschaffung eines Stromspeichers mit 2023
3,7 MWh Leistung
Digitale Verantwortung
* Verantwortungsvoller Einsatz digitaler Lésungen
und gewissenhafter Umgang mit Kundendaten
* Digitalsierung samtlicher Prozesse
— Forderung der Digitalisierung auf allen 2024
Baustallen mit dem Zel einer Baustelle 4.0
— Zeiterfassung mit Geo-Koordinierung for 2024
den Kundendienst
— Einfahrung SAP C5 (Customer Service) 2024
— Einfihrumg einer neuen Bilddatenbank (Metx} 2024
— Austausch Microtech-Rechner in der Holzindustrie 2024
— Digitalsierung des Instandhaltungsprozesses 2024

Bereich Produkt- und Kundenverantwortung

Klimafreundliche Produkte

* Yerringerung des Matenaleinsatzes

= Mitentwicklung einer Software zur Erstellung 2023
einer Okobilanz for Kundenhduser

# Erfahrunigsaustausch mit Expertfinnen zum
zirkuldren Bauen fardern

Zukunftstihige Innovationen und Bauldsungen

# Verringerung der Hachenversiegelung durch neus
\Waohnkonzepte wie die FlyingSpaces

» Weiterentwicklung der gesunden Mehrfamilienhauser

# Weiterentwicklung der seriellen Sanierung

= Fostenginstigere Alternativen durch die Entwicklung
aigener Ausbauh3user und Ausbaupakete

# Austausch mit Politik auf Bundes- und Landesebene
zum Thema nachhaltiges und bezahlbares Wohnen

Kundengesundheit und -sicherheit

* Schulung unserer Verbindungsarchitekten und
Bauberatung sowie der Weiterentwicklung won
Waohnkonzepten und Prospekten

*Weitere Intensivierung der Zusammenarbeait mit
dem Sentinel Haus Institut in verschiedenen
Eooperationen (bspw. Better Living)

* Konstruktive Verbesserung der Sanitdrwadnde sowie 2020
der Deckenelemente zur Einsparung won PU-5chaum

seit 2015

Verantwortung

Geschiftsleitung
Geschiftsleitung

Geschiftsleitung

Kraftwerk

IT-Abteilung

IT-Abteilung
IT-Abteilung
IT-Abteilung
Werbung

IT-Abteilung
IT + Instandhaltung

Q5 + Entwicklung
Entwicklung

interme Experten

Vertrieb +
Entwicklung

Hybridbau
Hybridbau
Vertriet:

Geschiftsleitung

Vertrieb

interne Experten

Eonstruktion

laufende Projekte - Zielerfillung definiert

Status GRI-Aspekt
GRI 201
9
GRI 307
. R
GRI 201
|
GRI 418
[N
9
GRI 301
—
=
%
—
—
—
%
%
GRI 416
—
—
[N

Bereich dkologische Verantwortung

Ziele und MaBnahmen Termin

MNachhaltiger Einsatz von Ressourcen

* Meue Plattenzuschnittsdgen und Emeuenung der 2023
Erettbeschichtungsanlage im Bereich
Fertighaus-Produktion

# Optimierung der WandstraBenproduktion 2025

* Umstellung der Staplerflotie auf Elektrostapler 2025

# Hydraulecher Abgleich Hallenhaizungen 2022

* Laufende Optimierung der Beleuchtungsanlagen 2020
& Mutzung der erneuerbaren Energien am Firmensitz 2023
zur Eigenstromversorgung

» Weiterentwicklung des dkologischen Produktions- 2025
kreislaufs durch Aufbereitung der im BMHKW an-
fallerden Holzasche zur weiteren stofflichen Verwendung

& Steigerung der Materialeffizienz bspw. durch den
Aufbau eines eigenen Pelletwerks

« \eringerung des Papierverbrauchs durch digitalen
Prospektversand

» Potenzialsuche nach zusdtzlichen bzw. neuen
Nutzungsmiglichkeiten fir Abwarme und Strom

* Schendrer-Azubi GreenCard-Projekte
- eigener Azubi-Wald: 1,6 ha groBes Waldstiick
— Bienenprojekt: Betreuung von 3 Bienemedodkern
= Druckluft: Suche nach Druckluftleckagen
— Grine Wand: Entwicklung Raumklimaboard
- Ressourcendetektive: Ensparpotenziale aufdecken
— Energiescouts: Einsparpotenziale aufdecken

seit 2013

MaBnahmen zum Klimaschutz

# Erweiterung der CO,-Bilanz fir den Firmensitz
um die vor- und nachgelagerten Tatigkeiten

® Entwicklung Controlling und Reporting von 2024
Nachhaltigkeitszielen gemal SETi

# Erstellung eines Transformationskonzepts mit
der Firma Siemens

® Berichterstattung: Implementierung der ESRS 2024

* Mobilititswende
— E-Tankstelle fir Mitarbeiter 2022
- Offentliche Tankstelle an der B 312 2024125

« Teilnahme an Wettbewerben als unverzichtbarer
Mativationsfaktor fir die gesamte Belegschaft

+ Kooperation mit dem WWF zur Wiederherstellung
mediterraner Waldlandschaften

# Einfiihrung einer digitalen Nachhaltigkeitsrallye 2022
zur Sensibilisierung der Werksbesucher

« Unterstiitzung einer Jugend forscht-Gruppe zur 2021
Lasungsfindung gegen die Borkenkaferproblematik

seit 2020

2022-24

seit 2020

Nachhaltige Logistik

# Ersatz fossiler Treibstoffe im eigenen Fuhrpark
durch Umstellung auf E-Mobilitat

« Ersatz fossiler Treibstoffe im eigenen Fuhrpark
durch Umnstellung auf Wasserstoff

# E-Tankstelle fir den Werksverkehr 2024125

Verantwortung

FH-Produktion

FH-Produktion
Kfz-Werkstatt
Heizungsbau
Elektro
Kraftwerk

Urmwelt + Sicherheit

Geschaftsleitung
Marketing
Heizungsbaw +

Elektro
Azubis

Urmwvelt + Sicherheit
MNachhaltigkeit
Machhaltigkeit
MNachhaltigkeit

‘Werksleitung
‘Werksleitung
Gffentlichkeitsarbeit

Geschifisleitung
Azubis

Azubis

‘Werksleitung

Werksleitung

Werksleitung

Status

GRIAspekt

GRI 301
+ GRI 306

GRI 305
+ GRI 304

GRI 302
+ GRI 305

§ Schworer

®
Haus®
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Bereich Verantwortung fiir Mitarbeiter-/innen

Ziele und MaBnahmen Termin

MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung

* Integration von Fachkréften (ber das Projekt
"Hand in Hand for international Talents*

® Fachkraftesicherung am Firmensitz durch
Forderung der Bildungspartnerschaften

* Durchfihrung einer groBen Mitarbeiterbefragung
im 2-jdhrigen Turnus, um ein gutes Betriebsklima
langfristig zu halten

* Schworer Dienstrad-Leasing

® Schworer-Chor

seit 2021

seit 2019

seit 2015
seit 2016

* Neuer Personalmarketingauftritt zur Fachkrafte-
sicherung
* Ausbau der PersonalentwicklungsmaBnahmen
= Onboarding
— Von Kollegen fir Kollegen
= Personalentwicklungsgesprache
* Info-Monitore zur besseren internen Kommunikation 2020
* Fokus bei der Weiterentwicklung des Personal-
Recruitings auf die Digitalisierung und Vereinfachung
aller Prozesse legen

seit 2019

seit 2018

Aus- und Weiterbildung zur Qualifizierung

e Passgenaue individuelle Beratung und Forderung der seit 2019
Mitarbeiter in den Personalentwicklungsgesprichen

« Bessere Strukturen und Organisation der Weiter-
bildungsmaBnahmen durch die Einfihrung einer
Eventmanagement-Software

« RegelmiBige Angebote Uiber das Jahr fiir Mitarbeiter seit 2018
auf freiwilliger Anmeldebasis durch interne und
externe Experten und Trainer

* Kompaktes Angebot an Weiterbildungen fir 2024
Mitarbeitende im Rahmen einer Fortbildungswoche

seit 2022

* Fihrungskrafte-Forum seit 2011
* Laufende Steigerung der Ausbildungsqualitat

anhand der behdrdlichen Ausbildungsplane seit 2011
* Jihriche Mitwirkung bei den Nachhaltigkeitstagen  seit 2012

Baden-Wiirttemberg mit wechselnden Angeboten fur
Schulklassen und Mitarbeiter

® Schworer-Azubi GreenCard-Projekte seit 2013
— Stakeholder — Durchfihrung der jahrdichen
Mitarbeiterbefragung
* Aufbau und Einfiihrung einer Schworer- 2024725
Nachhaltigkeitsakademie

Diversitat, Chancengleichheit und faire Arbeitsbedingungen

* Weiterfihrung des betrieblichen Angebots zur seit 2016
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Ausbau der Sprachférderung am Arbeitsplatz seit 2022

Verantwortung Status

Personal

Personal

Personal + Marketing -

Personal

BGM-Team + selbst-
organisierte Mitarberter
Personal

Personal

Werksleitung
Personal

Personal

Personal
Personal

Personal

Personal

Personal
Personal

Nachhaltigkeit

Azubis

Nachhaltigkeit

Personal

Personal

GRI-Aspekt

GRI 401

GRI 404

GRI 402
+ GRI1405
+ GRI 406

Ziele und MaBnahmen Termin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

® ProSpina-Trainingsprogramm seit 2010

* SchwdrerMove seit 2017
Zuletzt: Enweiterung auf Montagebereiche und
Weiterentwicklung des SchwérerMove

* Verschiedene Sportangebote (Badminton, seit 2016
Nordic Walking, -..)

* Gesundheitstag fir Mitarbeiter und Gemeinde seit 2010

® Aufarbeitung der Themen rund um die Erndhrung  seit 2021

- Sensibilisierung aller Mitarbeiter
— Regionalitit in der Betriebskantine (Regionale Woche)
- Reduzierung der Lebensmittelabfille
® SRS-Unfall-Kampagne mit der BG-Bau
* Gefahrdungsbeurteilungen in Quentic erweitern
* Fortfihrung Raumungsiibungen und Ausbildung
weiterer Raumungshelfer

seit 2023

Bereich Verantwortung in der Lieferkette

Standards in der Lieferkette

* Verstarkung des Dialogs mit der gesamten Liefer-
kette durch die Einfihrung eines Lieferanten-Tages

* Umsetzung der Anforderungen des LKSG 2024
(Grundsatzerklarung, Code of Conduct, Risikoanalyse)

* Einflihrung Software fir das Lieferantenmanagement 2024

Lokale Partnerschaften

« Regionale Gestaltung der Lieferkette

o Fortfihrung der Aktivitaten mit dem Bundesforst
im Rahmen des Kooperationsvertrages "Holz der
kurzen Wege"

Rohstoffverfligbarkeit

* Sicherstellung der Rohstoffverfiigbarkeit durch
langfristige Lieferantenbeziehungen

ab 2022

seit 2010

Bereich gesellschaftliches Umfeld

Regionaler Mehrwert

* Fortfilhrung des Engagements in der Gemeind
Hohenstein, bspw. regelmaBige Baumpflanzaktion

* Dialog mit Gemeinderaten und Bargermeistern im  seit 2019
drefidhngen Turnus

® Beitrag zum Ausbau der Infrastruktur im lindlichen Raum

* Fortfilhrung Sponsoring-Aktivitaten in der Region

® Fortfihrung der Stiftungsarbeit

Beteiligung Anspruchsgruppen

® Fortfuhrung des Breitbandausbaus durch enge
Zusammenarbeit mit den Netzbetreibern und der
Entwicklung unserer nachhaltigen FiberCubes

® Fortfihrung des direkten und persdnlichen
Austauschs mit unseren verschiedenen Anspruchs-
gruppen in unterschiedlichen Dialogformaten

seit 2017

Verantwortung Status

BGM-Team
BGM-Team

="
[
BGM-Team +seibst .

organisierte Mitarbeiter
BGM-TeamvBetriebsrat [N
BGM-TeamvBetriebsrat -

Umwelt + Sicherheit
alle Abeilungsleiter
Umuwelt + Sicherheit

Einkauf
Einkauf
Einkauf

Einkauf
Holzindustrie

Einkauf

I I | ! |

Geschaftsleitung
Azubis
Geschaftsleitung
Marketing
Stiftung

Werksleitung

Umwelt + Sicherheit

GRI-Aspekt

GRI 403

GRI 414
+ GRI 308
+ GRI 412

+ GRI 408

GRI 204

GRI 413
+ GRI 203

GRI 103

§ Schworer
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