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I.

GROB-Gruppe auf einen Blick GROB
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Auftragseingang 2

MINDELHEIM, Deutschland
1,8 Mrd. € Leistung: 1.161 Mio. €
Mitarbeiter: 5.400
(seit 1968 in Mindelheim)
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Leistung: 100 Mio. € Leistung: 229 Mio. € Leistung: 235 Mio. € Leistung: 19 Mio. €
Mitarbeiter: 590 Mitarbeiter: 790 Mitarbeiter: 1.200 Mitarbeiter: 100




II.
GROB - unsere Branchen
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III.
OE Recht & Compliance - wer wir sind und was wir tun GROB
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Recht & Compliance

Berichtslinie

Compliance Nachhaltigkeit

Schwerpunkte: Schwerpunkte: Schwerpunkte:

= (kaufmannische) Vertragsanalyse = Beobachtung relevanter = Erarbeitung einer gruppenweiten

= Erstellung von Vertragen Rechtséanderungen mit Compliance- Nachhaltigkeitsstrategie

= Bearbeitung rechtlicher Bezug = Bindelung und Koordination aller fir
Fragestellungen (allgemein und Bearbeitung samtlicher Anfragen das Unternehmen relevanten

vertragsbezogen) mit Compliance-Bezug (intern und (rechtlichen) Entwicklungen mit
= Erstellung und Implementierung von extern) Nachhaltigkeits-Bezug
Prozessbeschreibungen, Bearbeitung von Hinweisen = Aufbau und Koordination des
Verfahrensanweisungen etc. Erstellung und Implementierung Nachhaltigkeits-Reportings
von Prozessbeschreibungen, = Bearbeitung samtlicher
Verfahrensanweisungen etc. Nachhaltigkeits-Anfragen (intern und
extern)




IV.

ESG@GROB - Status-Update

@

STRATEGIE

I

ZIELE

Definition konkreter
Nachhaltigkeitsziele und
Ableitung entsprechender
EinzelmaBnahmen, insb.
Reduzierung des CO,-
FuBabdrucks, Steigerung der
Frauenquote, Reduzierung
der Anzahl der Arbeitsunfalle

Identifikation spezifischer
Fokusthemen und
Verankerung des

Nachhaltigkeitsgedankens in
der GROB-
Unternehmenskultur

REPORTING

Einbindung aller relevanten
Stakeholder durch gezielte
KommunikationsmaBnahmen
(Mitarbeiter, Kunden,
Wettbewerber, Banken,
Gesetzgeber sowie
Offentlichkeit)

OF
NACHHALTIGKEITS-
BERICHT 2022

N

GROB

¥in

KOMMUNIKATION

Insb. Berichterstattung Uber
die Aktivitaten von GROB in
den Bereichen Umwelt,
Soziales und Governance
(aktuell
Nachhaltigkeitsbericht auf
freiwilliger Basis;
ab 2026 CRSD




V.
ESG und Whistleblowing

Immer mehr Gesetze raumen Whistleblowern
starkere Rechte ein - national insb.:

- Beschwerdeverfahren nach
§ 8 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG, seit 1.1.2023)

- Gesetz fiir einen besseren Schutz
hinweisgebender Personen (HinSchG, seit
2.7.2023) in Umsetzung der EU-Whistleblowing-
Richtlinie (EU) 2019/1937 (mit abgelaufener
Umsetzungsfrist seit 17.12.2021)

GROB

Whistleblowing als Teil eines effektiven Compliance
Management Systems/best practise:

 Interesse verschiedenster Stakeholder (Mitarbeiter,
Kunden etc.)

» Zunehmende Bedeutung bei
Nachhaltigkeitszertifizierungen (zB EcoVadis)

« Compliance lohnt sich: bspw. die vom
Bundeskartellamt verdffentlichten praktischen
Hinweise zur vorzeitigen L6éschung aus dem
Wettbewerbsregister wegen Selbstreinigung sehen ein
Whistleblower-System als einen ,wichtigen Faktor fiir
die Bewertung effektiver Compliance™ an

Whistleblowing dient wie auch der ESG-Gedanke dazu, in einem ethisch vertretbaren
Rahmen langfristig den Erfolg eines Unternehmens zu starken.




VI.

GROB goes Whistleblower-System
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VII

Das Ergebnis: GROB-Hinweisgebersystem GROB

.
N
Die Ermdglichung
Whistleblowing ist \  —
ein wichtiger | —

— . Bestanteil einer - -~
T Comgliea!?\l():girllult{ Whistleblowing ist ein wirksames \
ya Dritte - egal, ob GROB-Mitarbeiter oder : Fequls\/t;'ll?;?tgtrll gmnﬁgﬁkl\g;s;s;au”ﬁfagﬁgn )
{ Externe -erhalten nur die Informationen, . L ’ /
\ die sie fur die Bearbeitung des Antrags L _—
e unbedingt bendtigen. / - o
\“\,\ = —— —— o — _,"‘ ~ t
— RBERRRRRESS T — { Das GROB-Whistleblower-System steht ™
7 . k. Mitarbeitern, aber auch Dritten offen. 4
e Alle Meldungen werden vertraulich und ~ -
/ zeitnah bearbeitet. hl \j:r—,-.l———*—'i —
A Der Schutz von Whistleblowern hat fir -~ /,_,.—f-""" T~
\\ RIS N eI / / Jeder Whistleblower spielt eine \\
T . . ( wichtige Rolle bei der Verbesserung
\ der Unternehmenskultur und der J
7 Alle eingehenden Meldungen werden; \ Vermeidung von Fehlverhalten. e
{ vom Head of Compliance und seinem ' — A~ _—
e Compliance-Team bearbeitet.- T X/ii{-f
T ,)'-r_,——f‘/_ N
/ \

Auch anonyme - Bei GROB kénnen sich
[ Meldungen kénnen \ Hinweisgeber entweder direkt an
} ub_er die GROB ‘ den Head of Compliance und sein |
\ Whistleblowing- / Compliance Team in MN wenden

\ Plattform abgegeben /‘ (personlich, telefonisch oder per E-
\ werden. Mail) oder die webbasierte GROB-
N / Whlstleblowmg -Plattform nutzen.
~
~_
/
\_‘\‘_l_))/,

‘- https://www.grobgroup.com/unternehmen/compliance/



https://www.grobgroup.com/unternehmen/compliance/

Vielen Dank ]
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Korbinian Feller

General Counsel
Head of Compliance
GROB Group

+49 (8261) 996-1903
+49 151 17242949
korbinian.feller@grob.de

GROB-WERKE-GmbH & Co.KG
IndustriestraBe 4

87719 Mindelheim

Dr. Monika Glogger

Compliance Officer

+49 (8261) 996-1904
+49 151 74404189

monika.glogger@grob.de

GROB-WERKE-GmbH & Co.KG
IndustriestraBe 4

87719 Mindelheim
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https://www.youtube.com/c/grobgroup
https://www.instagram.com/grob_werke/
https://www.linkedin.com/company/grob-werke-gmbh-&-co-kg?originalSubdomain=de
https://de.industryarena.com/grob-werke
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