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STEINBEIS

BUSINESS SCHOOL | DER STEINBEIS-VERBUND

Steinbeis ist ein internationaler Verbund von rund 1.100 Transferunternehmen. Dieses SR L

Netzwerk umfasst 6.000 Expertlnnen, die ihr Fachwissen in unser Netzwerk einbringen

PRAXIS THEORIE PRAXIS und in interdisziplindren Teams an individuellen Herausforderungen arbeiten, um einen
echten Mehrwert zu schaffen und damit den Erfolg von Steinbeis ermdglichen - das hat
uns zu einem der weltweit erfolgreichsten Anbieter von Know-How- und

Technologietransfer gemacht. Im Mittelpunkt aller Projekte steht fir uns der Erfolg

THEORIE PRAX|S THEORIE unserer KundInnen, Mitarbeitende und Partnerinnen.

Die Marke Steinbeis steht seit tiber 30 Jahren flir den erfolgreichen Transfer und die Weitergabe
von Know-How und Technologie. Steinbeis baut maRgeschneiderte Briicken zwischen der
Quelle des Wissens und dem Anwendungsbereich. Denn Steinbeis-Mitarbeitende sind an
beiden Enden der Briicke zu Hause. Bei Steinbeis steht bei allen Projekten der greifbare Nutzen

fir KundInnen oder Geschéftspartnerlnnen im Vordergrund.

Zahlen, Daten und Fakten zu Steinbeis (Stand 2019):

Bei Steinbeis arbeiten 2.135 Angestellte sowie 3.471 freie Mitarbeitende zusammen. Das
Produktportfolio von Steinbeis umfasst Dienstleistungen, Forschung und Entwicklung, Beratung
und Expertise, sowie Aus- und Weiterbildung. Dabei erzielten die Steinbeis-Unternehmen einen

Gesamtumsatz 2019 von 170,3 Millionen Euro.




STEINBEIS AUGSBURG BUSINESS SCHOOL - WELTWEIT AKTIV. IN AUGSBURG ZUHAUSE.
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BUSINESS SCHOOL | IHRE PRUFUNG — IHRE ANRECHENBARKEIT

AUGSBURG
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Die akkreditierten Zertifikatskurse greifen dank Creditpoint-

System an der Steinbeis Augsburg Business School i %

ineinander.

Wie Ihr personlicher Weg aussehen kann und wie Sie davon W ZERTIFIKATS-

profitieren kdnnen, erkldren wir Ihnen gerne personlich. KURS |\/|NV/D

Mail: info@steinbeis-ifem.de

Tel. : +49 821 650 842 80 m
ZERTIFIKATS-
KURS (M/W/D)
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BUSINESS SCHOOL | WARUM SIE SICH JETZT AUS 3 EINFACHEN GRUNDEN AKKREDITIEREN LASSEN SOLLTEN?

AUGSBURG
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) CERT. MASTER TRAINER (M/W/D)

Weiter.Bildung.Leben.

CERT. CONSUTANT (M/W/D)
Consulting.Leidenschaft.Leben

CERT. COACH (M/W/D)
Coaching.Leidenschaft.Leben

CERT. MANAGER (M/W/D) l

Zertifizierter Management Experte

PRINCIPLES - Grundlagen fiir die Weiterbildung

Sie werden mit der Augsburg Business School einen starken Partner gewinnen und
1 sogar als akkreditierter Master-Trainer in Ihrem Fachbereich auf den
Kompetenzseiten gelistet.

Halten Sie akkreditierte Steinbeis-Trainings.

Coachen Sie Unternehmen oder Personen.

als akkreditierter Master-Trainer eigene Trainings im Namen der Steinbeis

H Die Augsburg Business School bietet Ihnen die Mdglichkeit, in lhrem Fachbereich
durchzufihren.

Beraten Sie Unternehmen oder Personen.

Business Modell aufzubauen, und stellt Ihnen bendtigte Arbeitsmaterialien, Tools, Werden Sie ExpertIn in Ihrem Fachbereich.

digitale Angebote, Foliensets, Methodologien, etc. zur Verfligung.

000¢

. Die Augsburg Business School unterstiitzt Sie vom ersten Schritt an, Ihr neues

Erfahren Sie mehr (iber das Steinbeis Akkreditierungsprogramm auf unserer Website:
steinbeis-ifem.de/das-steinbeis-akkreditierungsprogramm oder lassen Sie sich telefonisch beraten. Tel.: + 49 821 650 842 80




BERATUNG | SCIENTIFIC CONSULTING

B)

TEST MOVE

SALES

ESG

DIGITALISIERUNG
INNOVATION

ERP / CRM

POST MERGER INTEGRATION
OE/PE

AGILE TRANSFORMATION
RESTRUKTURIERUNG

L] Audit 1 InHouse Akademie
1 Coaching

1 Videotutorials

1 Prozessberatung
1 Kultur

] Kommunikationsmanagement
1 Digitale Tools

[ Kundenbefragung
[] Strategieworkshop
L1 Umfrage

[ ] Digitale Diagnostik

[ ] Moderation

()

L] Reflexion
L1 Nachhaltigkeit

] Priifung
1 Retros
1 (Digitale) Befragung

Change Management / Projektmanagement
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I Rollout
L1 Anrechnung auf Zertifikatskurs




FOUNDERS LAB | PROFESSIONELLE EXPERTINNEN COACHEN START-UPS

,WIR COACHEN DICH

FOUNDERS LAB

BRANCHENPROFIS
COACHING

EXPERTISE
VERTRIEBSPROZESSE
INTENSIV

SPRINTER
ZUKUNFSTORIENTIERT

Im Founders Lab unterstiitzen wir potenzielle Start-Up-

N/
) &

READY FOR STREET

Griinderlnnen & ldeen und begleiten hands-on
auf dem Weg zum Erfolg.

,MIR FEHLT
DIE ERFAHRUNG"

TALENT& GIANT

WENIG BERUFSERFAHRUNG
WISSENSDURSTIG
TALENTIERT

LERNFAHIG

MOTIVIERT

RISIKOFREUDIG
FURCHTLOS

IDEENREICH

NETZWERK




DIGITALE LOSUNGEN | IHR PARTNER FUR DIE DIGITALE TRANSFORMATION

BPS

BUSINESS PROFESSIONAL SHKILLS

<4

CARREERTRAINING
ONLINE

<

myme™

Disruptive Technologien revolutionieren Unternehmen und sogar ganze Branchen. Wir wollen ein Teil dieser
Verdnderung sein, deshalb arbeiten wir daran die Vorteile von Augmented Reality, Artificial Intelligence und Deep
Learning in den Alltag einzufiihren. Mit unseren Lernplattformen geben wir Ihnen die Mdglichkeit, dies selber zu
erreichen.

Sie sind auf der Suche nach einem kompetenten Partner, der Sie bei lhren IT-Projekten unterstutzt? Sie suchen
einen Partner nicht nur bei der Strategie, sondern auch bei der Implementierung unterstitzt?

Web Apps, Mobile App Entwicklung, Al & Maschinelles Lernen, UX/UI Design, IT-Outsourcing uvm. Mit der
geballten Power von dber 200 Entwicklerinnen versorgen wir Sie schon heute mit den Technologien von Morgen.

Der BPS-Rollenmodelltest ist die neue Generation von Personlichkeitstest. Das ist keine einfache Selbstbild-
Darstellung mit Schubladen-Denken, sondern liefert echte Erkenntnisse iber Handlungsmuster,
Entscheidungsprozess und Entwicklungspotentiale. Das hochmoderne diagnostische Verfahren eignet sich ideal
zur Planung von EntwicklungsmaBnahmen - auf individueller und auf kollektiver Ebene.
www.bps-personlichkeitstest.de

Sympathische Expertlnnen mit einer Leidenschaft fur ihr Thema und vielen Praxisfallen — von wem sonst mdchte
man die Geheimnisse guten Managements lernen? In Gber 1000 Videotutorials geben unsere Expertinnen einen
Blick hinter die Kulissen und decken Stolpersteine auf. Auf Sie warten Modelle, Handwerkszeug, Tools und
Vorgehens-Checklisten.

www.careertraining-online.de

Digitalisieren Sie mit myme. Vom digitalen Onboarding bis zum digitalen Enablingtool schaffen Sie die
Transformation fiir Ihre Mitarbeiterinnen. Lassen Sie sich von myme begeistern und probieren Sie es kostenfrei als
Priority Member.

_ GETITCN
P™® Google Play

STEINBEIS

&
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KUNDENZYKLUS

Kundenzyklus

Seminar
Zertifikatskurs
Keynote
Beratungsmandat
Interim-Mandat
Digitale Losungen
& Produkte
Seminare

Was ist unsere Erfahrung?

@

AV
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SCHOOL

BERATUNG FOUNDERS
LAB

® s
DIGITALE INHOUSE
LOSUNGEN TRAINING

Von der Idee bis zur L6sung

RATING

SIAT

Geférdert durch:

% Bundesministerium
3 fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Entwicklung eines Rating-Systems fdr
Expertinnen
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AGE  EXPERTISE
AGE  EXPERTISE

LAGE EXPERTISE I
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Was ist die EXPERTISE
wichtigste EXPERTISE

Fihigkeit?  EXPERTISE I
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/// Das ,Babbel-Problem*
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Babbel ist jetzt auf
der Apple Watch.
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/// Was ist das Muster?

AUGSBURG
BUSINESS SCHOOL

2001
$ 4068 $ 3658 $ 2728 $ 2618 $ 2608

2006
$ 4468 $ 383B $ 327B $293B $273B

2011

2018

$ $ $ $
1.000B 739B 753B 1.000B

Top 5 publicly traded companies by $§ Market Cap over time illustrate the massive
shift towards digital business models.

. Tech



/1] Entwickelt sich Wissen schneller?

Wissen

Zeit
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COLDFUSTION TV SPECIAL!
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Watson

=| 27. Februar, 20

tritt in die bemannte Raumfahrt ein
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https://research.aimultiple.com/gpt/
https://research.aimultiple.com/gpt/
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GPT-3 175 Milliarden Parameter
GPT-4 Parameter Faktor * 500

175,000,000,000 100,000,000,000,000




An informative chart to build

Welche Ergebnisse erhalten wir? Neural Network Graphs

©2016 Fjodar van Veen - asimovinstitute.org

i

Deep Feed Forward Example

H

Deep Recurrent Example
(previous iteration)

iR

g i

Deep Recurrent Example

Deep GRU Example
(previous iteration)

S

Deep GRU Example

Deep LSTM Example
(previous iteration)

e

Deep LSTM Example




ChatGPT From OpenAl Is A Bot
Taking The Tech World By Storm

100 Relative Google Searches 12k _Subscribers on r/chatgpt

86 [Worldwide, indexed volume] 10k [Reddit users] /
8k
60 &
6k /
40 "lensa’ 4k /.
20 “chatgpt” 2 ./.
-
0 Ok ._.-—'.

Nov-16 Nov-23 Nov-30 Dec-07 Dec-01 Dec-03  Dec-05  Dec-07
1,250,000 — Stylized Path To 1 Million Users® [# of days from launch]
1,000,000 ChatGPT (@ Instagram Spotify &

~5 days ~75 days ~150 days
750,000
500,000
250,000
0 J # of days

0 25 S0 100 125 150

75
Sources: Goog|e. Subredditstats, Media Reports Char‘t *Path is stylized to the ITm milestone

Derzeit so intelligent wie ein
JDurchschnittsdeutscher”.

Professoren finden Fehler
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/// Way of Business

MARKTE USA Europa Asien Wahrungen Kryptowahrung Terminbdrse

DAX Performance I -037 % FTSE 100 Index -0.41% CAC40  -049% IBEX35  -018% EURO STOXX 50 -0,38 %
¥ 1580623 5025 | ¥ 773200 3200 | ¥ 738120 3507 | Y 016660 1660 | V¥ 430676 1633 AUGSBURG
BUSINESS SCHOOL
STAR 0CG - ETR
+ Beobachten < Teilen
Chegg
9 14 € 14520 % -7,541J. Iaie
’ Aldie
11. Mai, 06:30:23 UTC#2 - EUR - ETR - Haftung .
Hauptsitz in USA
"N 1. ST. 1M. 6M. YD 1J 5J.  MAX
[ |
20 ET uss 9.42¢€
5 PREISSPANNE IM JAHR 9.14€-28,42€
MARKTKAPITALISIERUNG 1,17 Mrd. USD
DURCHSCHNITTLICHES VOLUMEN 2,00
‘e
< KGV
nn i . . . Fitiipnon
l . ‘ ‘ . o Eesgs - wer P 2 I DIVIDENDENRENDITE
Q Vergleichen mit
PRIM
—
Aktuelle Nachrichten
1 \
|+ vor 2 Tagen ZDNet / Marketing
. ocK??
Chegg vs. ChatGPT: How Generative Al Affects Education Stocks ['1 ..
~ McDonald’s fii -
CHGG 41,80 % 5*‘59 am -
r rein
Futurism + vor 1 Woche physit
Diens

1
Online Tutoring Company Stock Crashes as ChatGPT Steamrolls Its i
Business o 1 & CE .
I I u S rl ‘ ’ . . : In den USA testet McDonald’s in zehn Testrestrestaurants
CHGG +1.80 % £ 6E

Roboterverkaufer mit Kiinstlicher Intelligenz (KI).

2021, 11:36 Uhr

Support the Guardian
ender CNBC berichtet, will die Burgerkette McDonald's KI-

Spur independent journalism from €2 a month G The °
uardian
hurants in Chicago installieren, um weniger Menschen

1
News Opinion Sport Culture Lifestyle More en
World » Europe US Americas Asia Australia Middle East Africa Inequality Global development
| nicht die offizielle Ansage von McDonald’s. Das

US news o Advertisement B
Wencily.s tOttESt Alc(l:hatbOt that takes .t darauf, dass es nur mit der Technologie aus der Ubernahmi
yourdrive fuorder S entiert, deren angebliche Fahigkeit es ist, KI zur Aufnahme

US fast-food chain says pilot program ‘seeks to take the complexity
out of the ordering process’

sich darauf freuen, sich dreimal zu wiederholen, bevor Sie
Bc Pommes bekommen.

Erum Salam

Wed 10 May 2023 16.59 BST

f v
lass seine Tests bisher gezeigt haben, dass die Roboter die

ﬂ der Falle richtig aufnehmen. Bleiben also nur noch 15 % der
Kunden, die sich darliber beschweren, dass sie sechs McMuffins statt sechs

MeMNNIinnate haloammeaen haban
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Ihr Kunde

wird eire K lhr Kunde [ST
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Buchdruck
Was hatten Sie Dampfmaschine
einer Internet

(Geschaftsleitung Google

geraten zu Zeiten: 7 J
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Was wirden Sie
heute raten?




\3 ChatGPT developer leads new round of
investment in Norwegian humanoid robot
company 1X
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NUMBER 1

SOLUTION PROVIDER
FUR INTERIM MANAGER

Starten Sie Initiativen in
den Organisationen und
optimieren Sie Abldufe.

Bilden Sie sich zu dem

Thema Al weiter. (TR CEED DS OF
(M/W/D) (M/W/D)
(S
: . , ‘ \“\SQ,(%
Nutzen Sie Kl fur die 0 S

Vermarktung. Wt
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NUMBER 1

SOLUTION PROVIDER
FUR INTERIM MANAGER

BR24 & @BR24 - 27. Méarz

Ein Foto von #Papst Franziskus erobert das Internet im Sturm - dabei
stammt es von einem KI-Bildgenerator.

STEINBEIS

AUGSBURG
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FUR UNTERNEHMEN UND PERSONLICHKEITEN

Lassen Sie sich von Dozentlnnen inspirieren, die aus ihrem gelebten Alltag berichten.
Wissenschaftliche Exzellenz praxisnah vermittelt. Unterschiedliche Blickwinkel,
hybride Seminarformate, Netzwerk-Conventions, Kaminabende, Austausch mit
Expertlnnen und hochmotivierte Teilnehmende auf Augenhohe.

BUSINESS
SCHOOL

Im Founders Lab werden aus Visionen Ergebnisse. Innovative
Workshops lassen wertvolle Ideen bei StartUps in speziellen
Inkubatoren-Programmen entstehen. Strukturierte Erfolgsgeheimnisse.

Auf unterschiedliche Bereiche spezialisierte
Beraterlnnen und Coaches helfen Ihnen,

lhre Organisation effizienter und noch nachhaltiger zu
gestalten. Scientific Consulting fir einen

objektiven Mehrwehrt.

BERATUNG

FOUNDERS

DIGITALE
LOSUNGEN

NETZWERK

INHOUSE
TRAINING

Es erwartet Sie eine individuelle Kuratierung Ihrer
Weiterbildung, mit Airbag-Mdglichkeit und
Verdnderungsgarantie bis hin zum Betrieb ihrer eigenen
Inhouse Akademie.

Ein 200-képfiges Entwicklerteam wird Sie bei der
Verwirklichung Ihrer Ideen unterstiitzen und die extra
Meile mit Innen gehen. Digitalisierung leben: Von
diagnostischen Tools zu loT-
Transformationsunterstiitzung.
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NUMBER 1

SOLUTION PROVIDER
FUR INTERIM MANAGER

1. Positionieren Sie sich als EXPERTIN: Seien Sie sich

Ihrer Rolle bewusst und stellen Sie sich entsprechend auf.

2. T-Shape: Eine ganzheitliche Entwicklung ermoglicht
lhnen einen ganzheitlichen Erfolg.

3. Delivery Network entscheidet: Nutzen Sie ein System,
mit dem Sie nach kurzer Zeit Ergebnisse produzieren.

4. Marke: Nehmen Sie sich als Marke wahr und handeln
Sie auch so.

5. Digitalitdt: Walk the Talk.

STEINBEIS

AUGSBURG
BUSINESS SCHOOL
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