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DAS SYSTEM DER EXZELLENZ
FÜR UNTERNEHMEN UND PERSÖNLICHKEITEN
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Die Marke Steinbeis steht seit über 30 Jahren für den erfolgreichen Transfer und die Weitergabe 

von Know-How und Technologie. Steinbeis baut maßgeschneiderte Brücken zwischen der 

Quelle des Wissens und dem Anwendungsbereich. Denn Steinbeis-Mitarbeitende sind an 

beiden Enden der Brücke zu Hause. Bei Steinbeis steht bei allen Projekten der greifbare Nutzen 

für KundInnen oder GeschäftspartnerInnen im Vordergrund.

Zahlen, Daten und Fakten zu Steinbeis (Stand 2019):

Bei Steinbeis arbeiten 2.135 Angestellte sowie 3.471 freie Mitarbeitende zusammen. Das 

Produktportfolio von Steinbeis umfasst Dienstleistungen, Forschung und Entwicklung, Beratung 

und Expertise, sowie Aus- und Weiterbildung. Dabei erzielten die Steinbeis-Unternehmen einen 

Gesamtumsatz 2019 von 170,3 Millionen Euro.

Steinbeis ist ein internationaler Verbund von rund 1.100 Transferunternehmen. Dieses 

Netzwerk umfasst 6.000 ExpertInnen, die ihr Fachwissen in unser Netzwerk einbringen 

und in interdisziplinären Teams an individuellen Herausforderungen arbeiten, um einen 

echten Mehrwert zu schaffen und damit den Erfolg von Steinbeis ermöglichen - das hat 

uns zu einem der weltweit erfolgreichsten Anbieter von Know-How- und 

Technologietransfer gemacht. Im Mittelpunkt aller Projekte steht für uns der Erfolg 

unserer KundInnen, Mitarbeitende und PartnerInnen.

BUSINESS SCHOOL | DER STEINBEIS-VERBUND
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STEINBEIS AUGSBURG BUSINESS SCHOOL - WELTWEIT AKTIV. IN AUGSBURG ZUHAUSE.
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INHOUSE TRAINING | DIE STEINBEIS ABS KOMPETENZZENTREN

INHOUS
E

TRAININ
G

TRAIN IN G

C O AC HING



BUSINESS SCHOOL | IHRE PRÜFUNG – IHRE ANRECHENBARKEIT

Die akkreditierten Zertifikatskurse greifen dank Creditpoint-
System an der Steinbeis Augsburg Business School 
ineinander. 

Wie Ihr persönlicher Weg aussehen kann und wie Sie davon 
profitieren können, erklären wir Ihnen gerne persönlich.

Mail: info@steinbeis-ifem.de
Tel. : + 49 821 650 842 80
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ZERTIFIKATS-
KURS (M/W/D)

Seminar

Seminar
ZERTIFIKATS-

KURS (M/W/D)

Seminar

Seminar
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BUSINESS SCHOOL | WARUM SIE SICH JETZT AUS 3 EINFACHEN GRÜNDEN AKKREDITIEREN LASSEN SOLLTEN?

Sie werden mit der Augsburg Business School einen starken Partner gewinnen und 
sogar als akkreditierter Master-Trainer in Ihrem Fachbereich auf den 
Kompetenzseiten gelistet.

Die Augsburg Business School bietet Ihnen die Möglichkeit, in Ihrem Fachbereich 
als akkreditierter Master-Trainer eigene Trainings im Namen der Steinbeis 
durchzuführen.

Die Augsburg Business School unterstützt Sie vom ersten Schritt an, Ihr neues 
Business Modell aufzubauen, und stellt Ihnen benötigte Arbeitsmaterialien, Tools, 
digitale Angebote, Foliensets, Methodologien, etc.  zur Verfügung.

Erfahren Sie mehr über das Steinbeis Akkreditierungsprogramm auf unserer Website:
steinbeis-ifem.de/das-steinbeis-akkreditierungsprogramm oder lassen Sie sich telefonisch beraten. Tel.: + 49 821 650 842 80
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Halten Sie akkreditierte Steinbeis-Trainings.

Coachen Sie Unternehmen oder Personen.

Beraten Sie Unternehmen oder Personen.

Werden Sie ExpertIn in Ihrem Fachbereich.



BERATUNG | SCIENTIFIC CONSULTING
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FOUNDERS LAB | PROFESSIONELLE EXPERTiNNEN COACHEN START-UPS

FOUNDERS 
LAB

Im Founders Lab unterstützen wir potenzielle Start-Up-
GründerInnen & Ideen und begleiten hands-on

auf dem Weg zum Erfolg.

FOUNDERS LAB

BRANCHENPROFIS
COACHING
EXPERTISE

VERTRIEBSPROZESSE
INTENSIV

SPRINTER
ZUKUNFSTORIENTIERT

TALENT& GIANT

WENIG BERUFSERFAHRUNG
WISSENSDURSTIG
TALENTIERT
LERNFÄHIG
MOTIVIERT
RISIKOFREUDIG
FURCHTLOS
IDEENREICH
NETZWERK

READY FOR STREET

„MIR FEHLT 
DIE ERFAHRUNG“„WIR COACHEN DICH“
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DIGITALE LÖSUNGEN | IHR PARTNER FÜR DIE DIGITALE TRANSFORMATION

Disruptive Technologien revolutionieren Unternehmen und sogar ganze Branchen. Wir wollen ein Teil dieser 
Veränderung sein, deshalb arbeiten wir daran die Vorteile von Augmented Reality, Artificial Intelligence und Deep 
Learning in den Alltag einzuführen. Mit unseren Lernplattformen geben wir Ihnen die Möglichkeit, dies selber zu 
erreichen.

Sie sind auf der Suche nach einem kompetenten Partner, der Sie bei Ihren IT-Projekten unterstützt? Sie suchen 
einen Partner nicht nur bei der Strategie, sondern auch bei der Implementierung unterstützt? 
Web Apps, Mobile App Entwicklung, AI & Maschinelles Lernen, UX/UI Design, IT-Outsourcing uvm. Mit der 
geballten Power von über 200 EntwicklerInnen versorgen wir Sie schon heute mit den Technologien von Morgen.

Der BPS-Rollenmodelltest ist die neue Generation von Persönlichkeitstest. Das ist keine einfache Selbstbild-
Darstellung mit Schubladen-Denken, sondern liefert echte Erkenntnisse über Handlungsmuster, 
Entscheidungsprozess und Entwicklungspotentiale. Das hochmoderne diagnostische Verfahren eignet sich ideal 
zur Planung von Entwicklungsmaßnahmen - auf individueller und auf kollektiver Ebene.
www.bps-persönlichkeitstest.de

Sympathische ExpertInnen mit einer Leidenschaft für ihr Thema und vielen Praxisfällen – von wem sonst möchte 
man die Geheimnisse guten Managements lernen? In über 1000 Videotutorials geben unsere ExpertInnen einen 
Blick hinter die Kulissen und decken Stolpersteine auf. Auf Sie warten Modelle, Handwerkszeug, Tools und 
Vorgehens-Checklisten.
www.careertraining-online.de

Digitalisieren Sie mit myme. Vom digitalen Onboarding bis zum digitalen Enablingtool schaffen Sie die 
Transformation für Ihre MitarbeiterInnen. Lassen Sie sich von myme begeistern und probieren Sie es kostenfrei als 
Priority Member.

CARREERTRAINING
ONLINE

myme™
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RATING

Entwicklung eines Rating-Systems für 
ExpertInnen

KUNDENZYKLUS

Von der Idee bis zur Lösung

Was ist unsere Erfahrung?

Kundenzyklus

Seminar
Zertifikatskurs
Keynote
Beratungsmandat
Interim-Mandat
Digitale Lösungen
& Produkte
Seminare



12





14

EXPERTISE
EXPERTISE
EXPERTISE

LAGE
LAGE
LAGE
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EXPERTISE
EXPERTISE
EXPERTISE

Was ist die 
wichtigste 
Fähigkeit?



/// Das „Babbel-Problem“
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/// Was ist das Muster?

2001

2006

2011

2018

#1 #2 #3 #4 #5

GE
Micro-

soft
EXXON Citi Walmart

$ 406B $ 365B $ 272B $ 261B $ 260B

EXXON GE TOTAL
Micro-

soft
Citi

$ 446B $ 383B $ 327B $ 293B $ 273B

EXXON Apple
Petro 

China
Shell ICBC

$ 

406B

$ 

376B

$ 

277B

$ 

237B

$ 

228B

Apple
Alpha-

bet

Micro-

soft
Amazon

Face-

book

$ 

1.000B

$ 

739B

$ 

753B

$ 

1.000B

$ 

539B

Tech Others
Top 5 publicly traded companies by $ Market Cap over time illustrate the massive 
shift towards digital business models. 
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/// Entwickelt sich Wissen schneller?

Zeit

Wissen
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Wann passierte 
eigentlich 
Zukunft?
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OpenAI GPT-n models: Shortcomings & Advantages in 2023 
(aimultiple.com)

https://research.aimultiple.com/gpt/
https://research.aimultiple.com/gpt/
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GPT-3 175 Milliarden Parameter
GPT-4 Parameter Faktor * 500
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Welche Ergebnisse erhalten wir?
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Derzeit so intelligent wie ein 
„Durchschnittsdeutscher“.

Professoren finden Fehler



/// Way of Business

Plattform Ökonomie

„Miet-Ökonomie“

Industrie 4.0

KIKonomie
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Ihr Kunde 
wird eine KI 
sein…

Ihr Kunde IST 
eine KI. 
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Buchdruck
Dampfmaschine
Internet
Google
?

Was hätten Sie 
einer 
Geschäftsleitung 
geraten zu Zeiten:
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Was würden Sie 
heute raten?
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ChatGPT developer leads new round of 
investment in Norwegian humanoid robot 

company 1X
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Starten Sie Initiativen in 
den Organisationen und 
optimieren Sie Abläufe. 

Bilden Sie sich zu dem 
Thema AI weiter.

Nutzen Sie KI für die 
Vermarktung. 
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DAS SYSTEM DER EXZELLENZ
FÜR UNTERNEHMEN UND PERSÖNLICHKEITEN

Auf unterschiedliche Bereiche spezialisierte
BeraterInnen und Coaches helfen Ihnen, 
Ihre Organisation effizienter und noch nachhaltiger zu 
gestalten. Scientific Consulting für einen
objektiven Mehrwehrt.

Ein 200-köpfiges Entwicklerteam wird Sie bei der 
Verwirklichung Ihrer Ideen unterstützen und die extra 
Meile mit Ihnen gehen. Digitalisierung leben: Von 
diagnostischen Tools zu IoT-
Transformationsunterstützung.

Lassen Sie sich von DozentInnen inspirieren, die aus ihrem gelebten Alltag berichten. 
Wissenschaftliche Exzellenz praxisnah vermittelt. Unterschiedliche Blickwinkel, 
hybride Seminarformate, Netzwerk-Conventions, Kaminabende, Austausch mit 
ExpertInnen und hochmotivierte Teilnehmende auf Augenhöhe.

Im Founders Lab werden aus Visionen Ergebnisse. Innovative 
Workshops lassen wertvolle Ideen bei StartUps in speziellen 
Inkubatoren-Programmen entstehen. Strukturierte Erfolgsgeheimnisse.

Es erwartet Sie eine individuelle Kuratierung Ihrer 
Weiterbildung, mit Airbag-Möglichkeit und 
Veränderungsgarantie bis hin zum Betrieb ihrer eigenen 
Inhouse Akademie.
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1. Positionieren Sie sich als EXPERTiN: Seien Sie sich
Ihrer Rolle bewusst und stellen Sie sich entsprechend auf.

2. T-Shape: Eine ganzheitliche Entwicklung ermöglicht
Ihnen einen ganzheitlichen Erfolg.

3. Delivery Network entscheidet: Nutzen Sie ein System,
mit dem Sie nach kurzer Zeit Ergebnisse produzieren.

4. Marke: Nehmen Sie sich als Marke wahr und handeln
Sie auch so.

5. Digitalität: Walk the Talk.
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