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„It‘s the quitting trend, that just won‘t quit!“
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McKinsey & Company, 2022



/// IST DIE ZUNEHMENDE MITARBEITERFLUKTUATION FÜR SIE EIN THEMA?
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/// MCKINSEY – THE GREAT ATTRITION 2022
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/// MCKINSEY – THE GREAT ATTRITION 2022
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„Arbeitgeber müssen den Gegenwert von sechs bis neun Gehältern 
eines Mitarbeiters investieren, um einen Ersatz zu suchen und 
einzuarbeiten.“

8

Society for Human Resource Management - Study



/// HERAUSFORDERUNGEN
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zugrundeliegender Fachkräftemangel

nicht zu unterschätzende Fluktuation

Fluktuation verbunden mit Branchenwechsel



/// MIT OAOS GEGEN WEGBRECHENDE RESSOURCEN
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3

Optimierung & 
Automatisierung

Onboarding 

Sourcing 



/// OPTIMIERUNG & AUTOMATISIERUNG
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Einführung von 
Lean Management

Automatisierung von 
Prozessen

Optimierung von 
Prozessen

Optimierung

Einführung von 
Agilen Methoden

Wissens-kompetenz-
zentren

aufbauen



LOW-CODE & NO-CODE
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No-Code oder Low-Code Plattformen sind Tools, die 
das Designen und Entwickeln von Softwarelösungen
sowie Prozessautomatisierungen durch intuitive 
Drag-and-Drop-Builder ermöglichen um das 
Schreiben von Code zu reduzieren bzw. komplett zu
ersetzen. 



/// WAS IST MIT NO-CODE / LOW-CODE MÖGLICH?
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/// PROZESSAUTOMATISIERUNG MIT RPA

Melden sich bei beliebigen Anwendungen an

Dateien und Ordner Verschreiben

Lesen und schreiben in Datenbanken

Daten aus dem Web lesen
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Verbindung zu System APIs

Extrahieren von Inhalten aus Dokumenten, PDFs, E-Mails und Formularen

E-Mails und Anhänge öffnen

Berechnungen durchführen



/// CITIZEN DEVELOPER

Ein „Citizen Developer“ ist ein Fachbereichsentwickler

Vorteile des Citizen Developer: 

▪ Verkürzung von der Idee über den Weg bis hin zur Anwendung

▪ Fehlende IT Kapazitäten können ausgeglichen werden

▪ oftmals schneller als Entwickler

▪ kürzere Kommunikationswege

▪ Geringere Kosten
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/// WIE KÖNNEN DURCH NO-CODE/LOW-CODE LÖSUNGEN 
WEGBRECHENDE RESSOURCEN AUFGEFANGEN WERDEN?
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Automatisierungen können 
wesentlich schneller voran-

getrieben werden

Aufgrund geringerer Kosten 
kann in kürzeren Zeiträumen 

mehr automatisiert und 
digitalisiert werden

Fachpersonal ist in der 
Lage Automatisierungs-

lösungen selbst zu 
entwickeln (weniger IT 
Experten sind nötig) 

repetitive Tätigkeiten können leicht 
digitalisiert werden und erfordern 
weniger bis gar keine menschliche 

Interaktion mehr



/// ONBOARDING
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1 2

Warum ist ein zielgerichtetes Onboarding für 
Interim Manager von größter Bedeutung? Und 

wie kann das Onboarding bei der Positionierung 
helfen? 

Warum wird das Onboarding immer 
wichtiger für Unternehmen?



/// OMR STUDIE 
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„Öffnungsrate von Messenger-Nachrichten 
im Vergleich zum Newsletter 95% höher“ 



myme
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Onboardingzeiten verkürzen
Change-Projekte erfolgreich umsetzen
Unternehmenskultur nachhaltig implementieren



S I A T  T O O L S
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/// SOURCING

21

schnelle Sourcing-Strukturen schaffen

make, buy, connect oder Verbund 

Was sind Verbünde? 

Wie kann so ein Verbund im 
HR Bereich aussehen? 



SIAT – Shared Innovation and Training
Am Technologiezentrum 5

86159 Augsburg
netzwerk@siat-netzwerk.de

+ 49 821 650 842 80



D A S  S I A T  P O R T A L  - Ü B E R B L I C K



D A S  S I A T  P O R T A L  - Ü B E R B L I C K



D I E  S I A T  W E I T E R B I L D U N G E N
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S I A T  V I D E O P L A T T F O R M
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S I A T  T O O L S
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S I A T  P E R F E C T  M A T C H
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S I A T  A U S S C H R E I B U N G S P L A T T F O R M
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