
/// Consultant /// Coach /// Master-Trainer

Das Steinbeis
Change Management 

Akkreditierungsprogramm

/// Digital Training /// Consulting /// University



Das Steinbeis Akkreditierungsprogramm unterstützt Sie vom ersten Schritt 
an, sich mit ihrer einzigartigen Fachkompetenz ein neues Businessmodel 
aufzubauen – bis hin zum akkreditierten Steinbeis Master-Trainer.

#Weiter.Bildung.Leben.
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/// DIE STEINBEIS-UNTERNEHMER ARBEITETEN 2019 MIT 2.135 ANGESTELLTEN UND 3.471 FREIEN MITARBEITERN ZUSAMMEN. INSGESAMT 
637 PROFESSOREN WAREN 2019 IN DEN STEINBEIS-UNTERNEHMEN TÄTIG.

/// STEINBEIS AGIERT WELTWEIT UND HATTE 2019 EIN GESAMTUMSATZ VON 170,3 MILLIONEN EURO ZU VERZEICHNEN. 

/// DER STEINBEIS-VERBUND UMFASST STEINBEIS-TRANSFERZENTREN, STEINBEIS-FORSCHUNGS- UND INNOVATIONSZENTREN, STEINBEIS-
BERATUNGSZENTREN, STEINBEIS-TRANSFER-INSTITUTE UND INSTITUTE DER FERDINAND-STEINBEIS-GESELLSCHAFT.

DAS STEINBEIS AKKREDITIERUNGSPROGRAMM
/// WIR UNTERSTÜTZEN SIE DABEI SICH IM BEREICH CHANGE 
MANAGEMENT EIN EIGENES BUSINESS MODEL AUFZUBAUEN

ÜBER DIE STEINBEIS AUGSBURG BUSINESS SCHOOL 
/// WISSENSCHAFT UND PRAXIS MOTIVIEREND VEREINT

1. KLARHEIT SCHAFFEN 

Das integrale Konzept der Augsburger Schule für 
Transformation überbrückt den vermeintlichen Gegensatz 
zwischen wissenschaftlicher Tradition und innovativen 
Methoden. Getragen wird das Konzept durch Trainer (m/w/d), 
mit Expertise in Theorie und Praxis. Dies garantiert unseren 
TeilnehmerInnen eine echte Veränderung. Wir bieten 
Kompetenzzentren in Change, Innovation, Digitalisierung, 
Sales, Leadership, Personalentwicklung, Gesunde Arbeit, 
Prozess- und Projektmanagement, Unternehmensführung 
sowie Training, Beratung und Coaching. Dabei sind wir in 
über 5 Ländern aktiv und greifen auf die Erfahrung von über 
35.000 begeisterte TeilnehmerInnen zurück.

3. INNOVATIVE METHODEN 

Unser „Fast-Learning-Organisation“-Ansatz (FLO) unterstützt Sie 
bei schnellen Veränderungen von eingefahrenen Mustern und 
dem Aufbau von Kompetenzen – und das, wie die Praxis zeigt, mit 
Erfolg. Digitales Lernen, inklusive der Entwicklung von individuell 
zugeschnittenen E-Learning-Angeboten und 
digitalen Lernplattformen, individuelle Fallbearbeitung 
und Coachings, Onboarding-Systeme, Apps, innovative 
Lernformate uvm. Damit schaffen Sie es, mit weniger Zeit im 
Seminarraum dennoch bessere Ergebnisse zu erzielen.

2. WISSENSCHAFTLICHE TRADITION

Seit über 30 Jahren steht Steinbeis als verlässlicher Partner 
weltweit Kunden zur Seite. Beratung, Lehre und 
die Forschung nach den neuesten, wissenschaftlich fundierten 
Vorgehensweisen bilden dabei unser Fundament. Nutzen Sie 
die langjährige Erfahrung des Steinbeis-Verbunds und starten 
Sie Ihre Veränderung mit der Augsburg Business School! 
Lassen Sie sich dabei Ihr Seminar auf einen Zertifikatskurs 
oder einen MBA anrechnen und nutzen Sie 
unser modulares und flexibles System, um sich Stück für 
Stück weiterzuentwickeln – für Ihre Karriere oder für 
die Entwicklung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

4. ECHTE EXPERTEN

Infotainment? Spaß an der Veränderung? Humorvoll 
und veränderungsorientiert als Gegensatz? Bei uns ist es eine 
Voraussetzung, um als DozentIn am Institut zu lehren. Arbeiten 
Sie mit TrainerInnen zusammen, die wissen, von was sie reden 
und die die Inhalte der Seminare selbst in der Praxis leben. Diese 
TrainerInnen werden Sie oder Ihre MitarbeiterInnen fordern und 
voranbringen.

/// Sie wollen auf ihr Wissen aus dem Zertifikatskurs Certified Change Manager (m/w/d) aufbauen?
/// Sie wollen sich in einem einzigartigen und fachlichen Netzwerk austauschen und Ihr Wissen mit Best Practices,

Cheat Sheets und Expertenwissen ausbauen?
/// Sie wollen wissen, wie die Augsburg Business School Sie dabei unterstützen kann, sich als Change Consultant 

(m/w/d) oder als Change Coach (m/w/d) zu positionieren?
/// Sie wollen sich darüber hinaus sogar als akkreditierter Change Master-Trainer (m/w/d) im Namen der Augsburg

Business School eigene Trainings im Bereich Change Management halten?
/// Sie wollen mit der Steinbeis Business School einen starken Partner gewinnen, der Ihnen die Möglichkeit gibt,

Ihre Fachliche Expertise als Coach oder Consultant für Unternehmen oder Personen gewinnbringen
einzubringen und Sie somit in einem hochwertigen Umfeld in Ihr eigenes Business Model begleitet?

Die Augsburg Business School listet Sie nach erfolgreichem Abschluss der Stufen als Change Coach (m/w/d) oder 
Change Consultant (m/w/d) in Ihrem Fachbereich und bietet Ihnen darüber hinaus auch die Möglichkeit, als 
akkreditierter Change Master-Trainer (m/w/d) Trainings im Namen von Steinbeis zu halten.

Die Steinbeis Business School unterstützt Sie dabei ab dem ersten Schritt an, Ihr neues Business Model 
aufzubauen.

Ich freue mich, Sie kennenzulernen!

Ihr Dr. Philipp Rodrian
Programm-Manager
Steinbeis IFEM
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In der Weiterbildung zum Change Consultant (m/w/d) oder 
Change Coach (m/w/d) bekommen sie bestmöglich 
Strategien an die Hand, im Potenziale, Herausforderungen 
und Ziele des Change Managements zu erarbeiten, 
aufzuzeigen und erkennbar darzustellen. Gleichzeitig 
werden Sie lernen, eventuelle Probleme und Risiken 
zielführend zu kommunizieren und mit der Kompetenz 
aufwarten, die passenden Stärken entgegenzusetzen. 
Mit erfolgreichem Abschluss zum Change Consultant oder 
Coach (m/w/d), erhalten Sie das Recht sich für die Master-
Trainer Weiterbildung einzuschreiben.

Was sind meine einzigartigen Vorteile als Change Master-
Trainer (m/w/d)? 
Sie werden bei der Augsburg Business School als 
zertifizierter Master-Trainer akkreditiert und gelistet. Somit 
erhalten Sie das exklusive Recht, im Namen von Steinbeis 
die renommierten Seminare zu halten. Unterstützt werden 
Sie dabei durch, mit Ihrem Logo gebrandeten Foliensätzen, 
E-Learning-Modulen und der gesamten 
Prüfungsabwicklung. Sie müssen also nichts mehr tun als 
Teilnehmende zu gewinnen und Ihre Leidenschaft und 
Erfahrung in Form von Seminaren zum Ausdruck zu 
bringen. 

Sie wollen im Bereich Change Management beraten, coachen 
oder sogar ausbilden?

Sie wollen Ihr Change Management Wissen erweitern und 
weitergeben?

Die Steinbeis Augsburg Business School unterstützt Sie dabei 
vom ersten Schritt an. Wir bieten Ihnen umfangreiche 
Möglichkeiten der Weiterbildung, um sich als ExpertIn im 
Gebiet des Change Managements zu positionieren.

Das Steinbeis-Weiterbildungskonzept:
Mit der Weiterbildung zum Certified Change Manager (m/w/d) 
legen Sie den fachlichen Grundstein. Hier bilden Sie sich im 
Bereich Change Management weiter, Sie verbringen Zeit in 
Lerngruppen und praktischen Übungen mit den anderen 
Seminarteilnehmenden. Sie haben die Möglichkeit, sich in 
Diskussionsrunden mit Ihren DozentInnen und den anderen 
Kursteilnehmenden auf Augenhöhe auszutauschen. 
Reflektieren Sie Ihr neu gewonnenes Know-How und stellen 
Sie eine klare Abgrenzung des Change Management zu 
Anderen durch Ihr fundiertes Fachwissen her. Mit Abschluss 
der Weiterbildung zum Change Manager (m/w/d) können Sie 
sich frei entscheiden, ob sich zum Certified Change Consultant 
oder Change Coach weiterbilden. 

Als Change Consultant oder Coach werden Sie perfekt 
vorbereitet und ausgestattet sein, um Projekte, Teams und 
Unternehmen voranzubringen und im Change zu beraten oder 
zu coachen. Während der Change Consultant sich auf 
Business-Cases spezialisiert und somit eher für die 
Unternehmensberatung eingesetzt wird, spezialisiert sich der 
Coach auf die personellen Aspekte des Change Managements 
und steht Unternehmen weniger als Berater, eher als Vermittler 
zur Seite.

1 BAUEN SIE IHRE EXPERTISE WEITER AUS 

BIS HIN ZUM CHANGE MASTER-TRAINER (M/W/D)
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/// Praxisnahes Wissen (5x 2 Tage Seminar)
/// Zertifikat zum Certified Change Manager
/// Praktische Methoden zum Thema Change 
Management

/// Business-Ready Programm (3x 2 Tage Seminar)
/// Akkreditierung zum gelisteten Steinbeis Master-Trainer
/// Zugang zu den Steinbeis Materialien sowie 

Nutzungsrechte der Steinbeis E-Learning Tools und 
Change Management Folien

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu coachen 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Coach im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu beraten 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Consultant im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

Cert. Change Master-Trainer

Cert. Change Coach

Cert. Change Manager

Cert. Change Consultant



Zugang zum Netzwerk der Augsburg Business 
School:
Besprechen Sie aktuelle Projekte und Anliegen auf 
Augenhöhe mit AbsolventInnen der Steinbeis 
Augsburg Business School. Erleben Sie einen 
regelmäßigen Austausch, eine Fallbesprechung 
oder eine Supervision.

Nutzungsrechte der Steinbeis 
Schulungsunterlagen für die eigenen 
Klienten/Unternehmung:
Machen Sie sich das Leben leicht und 
profitieren Sie von Skriptvorlagen, 
Schulungsunterlagen, Case-Studies und 
mehr der Steinbeis Augsburg Business 
School.

Templates und Vorlagen der Augsburg 
Business School:
Nutzen Sie die Materialien, Templates & 
Methodologien der Steinbeis Augsburg 
Business School mit Ihrem eigenen 
Namen und Logo. 

2 WAS SIND DIE GRÖßTEN VORTEILE DES 4-STUFIGEN 

STEINEBEIS AKKREDITIERUNGSPROGRAMMS?

Möglichkeit der Entwicklung 
eines eigenen 360‘ BPS Tests:
Entwickeln Sie Ihren eigenen 
Methodenkoffer mit unserer BPS-
Technologie. Wir entwickeln mit 
Ihnen zusammen diagnostische 
Verfahren zu Branche, Fach- und 
Aufgabenbereiche, welche Sie in 
der Praxis einsetzten, können.

Nutzungsrecht der E-Learnings auf Career Training 
Online für die eigenen Kunden:
Sie erhalten die Berechtigung Ihren Seminar-
teilnehmenden einen Zugang zu den Steinbeis 
eigenen E-Learning Inhalten zu geben. Gegen einen 
kleinen Aufpreis erhalten Ihre Kunden den exklusiven 
Zugang auf die E-Learning-Plattform Career Training 
Online (CTO). Auf dieser Plattform ist das zentrale 
Wissen zum Thema Change Management enthalten 
und Ihre Kunden erhalten die Möglichkeit, mit 
zahlreichen Fachvideos das Know-How nochmals zu 
intensivieren.

Prüfungsabwicklung für Ihre Rolle 
als Steinbeis Certified Change 
Master-Trainer
Steinbeis übernimmt die gesamte 
Prüfungsabwicklung für Sie. Von 
der Bereitstellung der 
Abschlussprüfungen, über die 
Korrektur bis hin zur tatsächlichen 
Zertifikatsausstellung mit dem 
renommierten Steinbeis Siegel
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Steinbeis 
Schulungs-
unterlagen

Nutzungsrechte 
für E-Learnings

Die gesamte 
Prüfungs-
abwicklung

Passives 
Einkommen durch 
Online-Trainings

Ihr Vorteil als Change Coach:

Coachen Sie Unternehmen oder 
Personen im Change Management

Eintritt in das 
Steinbeis Netzwerk

Steinbeis 
Zertifizierung

Beraten Sie Unternehmen oder Personen 
im Change Management

Ihr Vorteil als Change Consultant:

Ihr Vorteil als Change Manager:

Werden Sie Experte im Bereich Change 
Management

Ihr Vorteil als Change Master-Trainer:

Halten Sie akkreditierte Steinbeis-
Trainings.

Listung im Steinbeis 
Business Network

Templates und 
Vorlagen

Tools, wie zum 
Beispiel BPS-Tests

✓

✓

✓

✓

LEBEN SIE IHRE LEIDENSCHAFT – WIR UNTERSÜTZEN SIE

Listung im Steinbeis 
Business Network

Best-Practice 
Vorgehensmodell

Akkreditierung 
Diagnostisches 

Verfahren



Sie wollen ihr Unternehmen erfolgreich als Change 
Manager (M/W/D) unterstützen?
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Was sind Ihre 7 Gründe dafür, die Weiterbildung zum Certified 
Change Manger (m/w/d) abzuschließen:

1 Mit Abschluss der Weiterbildung zum Certified Change 
Manager (m/w/d) erhalten Sie das Zertifikat, welches Sie als 
Experten im Bereich des Change Managements ausweist.

2 Das Weiterbildungsprogram der Augsburg Business School 
bietet Ihnen den Eintritt in einen einzigartiges Experten-
Netzwerk.

3 Sie können das Gelernte in Ihre persönliche Praxis
implementieren und damit einen echten Mehrwert in die
VeränderungsprozesseIhresUnternehmens beisteuern

4 Sie kennen den Change-Prozess mit allen Besonderheiten
und wissen genau, wie Sie die Phasen erfolgreich vorantreiben
können.

5 Sie tragen zum Erfolg Ihrer Unternehmung entscheidend bei,
indem Sie einen reibungslosen Ablauf der Prozesse 
ermöglichen.

6 Sie tragen zum Erfolg Ihrer Unternehmung entscheidend bei,
indem Sie einen reibungslosen Ablauf der Prozesse 
ermöglichen.

7 Sie trainieren mit anderen ExpertInnen, wie Sie als 
professioneller Change Manager Widerstand frühzeitig
erkennen und proaktiv darauf reagieren können.

3 WAS ERWARTET SIE IN DER WEITERBILDUNG ZUM
CERTIFIED EXPERT OF CHANGE MANAGEMENT (m/w/d)?

Steht Ihr Unternehmen vor einer wichtigen Veränderung und Sie 
möchten diese professionell begleiten und mit Hilfe neuester 
Instrumente steuern?

Sie interessieren sich für eine intensive Change Management-
Weiterbildung, um Veränderungen kompetent zu managen und 
Widerstände frühzeitig zu lösen?

Change Management liegt im Trend: Das liegt vor allem daran, 
dass jedes Unternehmen gescheiterte Veränderungsprojekte kennt 
und diese nicht mehr wiederholen möchte. Lernen Sie in unserem 
intensiven Weiterbildungsprogramm, wie Sie Change-Projekte 
strukturiert zum Ziel führen und dabei nicht auf Abwege geraten.

Die Weiterbildung zum Certified Change-Manager (m/w/d) bildet 
den Fachlichen Grundstein im Akkreditierungsprogramm. Hier 
werden Sie zum Experten auf dem Gebiet des Change 
Managements weitergebildet.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Change-ExpertInnen 
zu vernetzen und belegen Sie, wie bereits hunderte andere 
Teilnehmende Ihr umfangreiches Wissen mit der Steibeis
Zertifizierung zum Change Manager (m/w/d).

Sie profitieren von aktuellsten Trends, bewährten Techniken und 
wissenschaftlich fundierten Methoden in Ihrer Change 
Management Ausbildung und erhalten so das praxisnahe 
Rüstzeug, das Sie für ein professionelles Change Management 
benötigen.

Die renommierten Steinbeis Trainer, mit langjähriger 
Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen helfen Ihnen dabei, 
Anzeichen für Widerstand frühzeitig zu erkennen und mit der 
menschlichen Komponente des Change professionell 
umzugehen.
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4 WIE SIEHT DER ZERTIFIKATSKURS EXPERT OF 
CHANGE MANAGEMENT (M/W/D) IM DETAIL AUS?

/// Seminarzeiten: 09.00 – 17.00 Uhr

/// Keine festgelegte Reihenfolge der Seminare

/// Modultransferarbeit nach jedem Modul 
(hier klicken für weitere Informationen)

STRUKTURIERT, ERFOLGREICH, NACHHALTIG.

Aufbau:
5 Seminare x 2 Tage

Zielgruppe:
Fach- und Führungskräfte

Veranstaltungsort:
Steinbeis Augsburg Business School

oder online live

Abschluss:
Steinbeis-Zertifikat zum
„Certified Expert of Change Management“
(anrechenbar auf Master/MBA-Studienga ̈nge)

Investition:
3.500,- € zzgl. MwSt. 19%
Privatzahlerrabatt auf Anfrage.
Bezahlung erfolgt über Rechnung. 
Diese wird nach dem ersten Seminar versandt.

IHRE
SPEZIALISIERUNG

Sie wollen tiefer gehen? Eine Spezialisierung zum Berater, Coach
oder Trainer (m/w/d) ist jederzeit möglich. Setzen Sie einen drauf
und schärfen Sie Ihr individuelles Profil.

NO GURU
- VIELE PERSPEKTIVEN

Sie lernen bei uns von vielen verschiedenen 
DozentInnen aus der Praxis. Wir sind unabhängig von 
Verbänden und lehren wissenschaftlich neutral und 
unparteiisch. Durch die verschiedenen Perspektiven 
finden Sie Ihren eigenen persönlichen Stil.

STEINBEIS
ZERTIFIZIERUNG

Sie erhalten nach Ihrer bestandenen Abschlussarbeit
Ihr renommiertes Steinbeis-Zertifikat. Machen Sie Ihre Kompetenz
transparent für KlientInnen, KundInnen und ArbeitgeberInnen.

AUSBAUIHRES
NETZWERKES

Wir bieten jeden Termin mehrmals für Sie an – so
treffen Sie stets auf neue Teilnehmende aus Frankfurt,
Berlin, Hamburg, München und Stuttgart. Bauen Sie Ihr 
Netzwerk stärker aus und lernen Sie vom 
Erfahrungsschatz vieler anderer Teilnehmenden in Ihren 
Steinbeis-Seminaren.

DAS STEINBEIS
BONUSMATERIAL

/// Kostenfreier Zugang auf die Videolernplattform Careertraining
Online

/// Begleitung Ihrer Weiterbildung mit Nachhaltigkeits App „Interest“

/// Kostenfreie Absolvierung des Persönlichkeitstest BPS-
Rollenmodelltests

INDIVIDUELL
FÜR SIE

Terminliche Flexibilita ̈t,unkompliziertes Umbuchen und
kostenfreie Beratung – Ihre Weiterbildung auf Sie 
zugeschnitten. Sogar inhaltlich: Passt ein Modul für
Sie nicht, so können Sie es gegen ein passenderes
tauschen.

WAS MACHT DIE AUGSBURG BUSINESS SCHOOL SO BESONDER?
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GEHEN SIE DEN NÄCHSTEN SCHRITT

5 WELCHE 5 MODULE ERWARTEN SIE IN DER 
WEITERBILDUNG ZUM CERT. CHANGE MANAGER (M/W/D)?

/// Change Management 
Erkennen Sie die Erfolgsfaktoren für Veränderung auf 
verschiedenen Ebenen, vom Einzelgespräch bis zur
Gesamtorganisation, um als Führungskraft oder Verhandlungs-
partner erfolgreich Vera ̈nderungsvorhabenzuentwickelnund
umzusetzen. Lernen Sie die Change-Methodologie der Augsburger 
Schule kennen. Erfahren Sie, auf welche Details es ankommt und
wie eine erfolgreiche Implementierung in Ihrer Organisation
gelingen kann. Verstehen Sie durch unsere Change-ExpertInnen,
warum Widerstand sinnvoll ist und wie Sie diesen geschickt
nutzen können.

/// Personal Change
Das Steinbeis Change Management Seminar: Veränderungen 
erleben. Was bedeuten Veränderungen für Sie? Welche haben Sie 
bereits erlebt? Welche möchten Sie noch erleben? Und was 
bedeutet dies für Ihre Rolle als Coach, Berater oder Change 
Manager? In diesem Seminar lernen Sie anhand von Fallbeispielen 
und Best Practice Ansätzen worauf es in der Praxis eines Change 
Beraters wirklich ankommt. Lernen Sie die Inhalte des Nudgings. 
In dieser Weiterbildung lernen Sie Team, Organisationen und 
Menschen bei Ihrer Entfaltung der Fähigkeiten zu unterstützen.

/// Strategische Verhandlungsführung
Ein Seminar, das Ihnen die Augen öffnen wird! Meistern Sie die
Kunst der Diplomatie und lernen Sie verschiedene Strategien der
Wirtschaft und Politik kennen. Dieses außergewöhnliche Seminar
erklärt Ihnen praxisnah die wichtigsten Erfolgsregeln für eine
gelungene Verhandlung. Sie lernen, zielorientiert zu
argumentieren und souverän aufzutreten, so dass Sie Gehalts-
und Vertragsverhandlungen erfolgreich meistern. Mit unseren 
erprobten Tipps und Tricks gelingt es Ihnen nicht nur, Manager
erfolgreich zu umgarnen, auch im Alltag wird unser fundiertes 
Wissen Ihnen helfen, Personen zu Ihren Gunsten zu beeinflussen!

/// Digitales Prozessmanagement
Als Manager für effiziente, digitale Prozesse sind Sie ein 
gefragter Ansprechpartner, wenn es darum geht, Prozesse mit 
Hilfe von aktuellen digitalen Technologien und damit auch die 
Arbeitswelt in den Büros von morgen zu gestalten. Sie wissen 
wie Sie Prozesse optimal digital gestalten und damit eine höhere 
Effizienz und geringere Kosten erreichen können. Dafür können 
Sie auf einen umfangreichen Werkzeugkasten zur Beschreibung, 
Modellierung und Verbesserung von Prozessen zurückgreifen. 
So können Sie auch Strategien für die Implementierung von 
Digital Process Excellence im Top Management vertreten und 
die Leitung solcher Vorhaben übernehmen. Sie sprechen 
sowohl die Sprache der IT, als auch die Sprache des „Business“.

/// Agile Projektmethoden
Führen Sie noch oder gestalten Sie schon? Sie wollen mit 
neuen, innovativen Methoden frischen Wind in Ihr 
Unternehmen bringen und Ihre persönliche Karriere einen 
entscheidenden Schritt voranbringen? In unserem Seminar 
„Agile Projektmethoden“ vermitteln wir Ihnen das 
entscheidende Handwerkszeug, um Ihren zukünftigen 
Herausforderungen auf kreative und innovative Weise zu 
begegnen. Lernen Sie beispielsweise den Ansatz des 
Lean-Management kennen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie mit 
einer veränderten Kommunikationskultur, flachen, 
durchlässigen Hierarchien und lernbereiten, 
selbstkompetenten Mitarbeitern den Megatrends 
Globalisierung, Digitalisierung und Virtualisierung gut 
gerüstet begegnen können.
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Wie können Sie nach der Managerweiterbildung den 
nächsten Schritt machen?
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Sie wollen im Change Management den nächsten Schritt 
machen? 

Sie wollen Unternehmen oder Personen im Change 
Management beraten?

Die Steinbeis Augsburg Business School unterstützt Sie dabei 
vom ersten Schritt an. Wir bieten Ihnen eine umfangreiche 
Weiterbildung, damit Sie den Weg als zertifizierter Change 
Consultant (m/w/d) erfolgreich gehen können. 

Wie bereitet die Augsburg Business School Sie auf Ihr neues 
Business Model vor?
Die Steinbeis Business School Augsburg gibt Ihnen praktische 
Methoden, wissenschaftliche Fakten und praxisnahe 
Anwendungsbeispiele an die Hand, die Sie optimal auf die 
kommenden Herausforderungen als Change Consultant 
(m/w/d) vorbereiten. Gleichzeitig bauen Sie sich ein starkes, 
unvergleichliches Business-Netzwerk auf. Sie haben die 
Möglichkeit, sich innerhalb der Weiterbildung mit den 
Steinbeis-TrainerInnen und den anderen 
Seminarteilnehmenden zu vernetzen und auszutauschen. 

Was ist das Ziel der Weiterbildung zum Certified Change 
Consultant (m/w/d)?
Als Change Consultant (m/w/d) werden Sie perfekt vorbereitet 
und ausgestattet sein, um Projekte, Teams und Unternehmen 
voranzubringen und im Change zu beraten. Sie werden lernen, 
die Potenziale, Herausforderungen und Ziele des Change 
Managements zu erarbeiten, aufzuzeigen und erkennbar 
darzustellen. Gleichzeitig werden Sie lernen, eventuelle 
Probleme und Risiken zielführend zu kommunizieren und 
dabei die passenden Stärken entgegenzusetzen. Mit 
stichhaltiger, nachvollziehbarer und interaktiver Analyse und 
dem Handwerkszeug der Steinbeis Augsburg Business School 
können Sie Teams, Projekte und Unternehmen Wege sichtbar 
machen und sie langfristig in die Zukunft begleiten.

Wie werden Sie vom Steinbeis Akkreditierungsprogramm 
unterstützt?

Die Steinbeis Augsburg Business School unterstützt Sie 
auf Ihren Wunsch hin dabei, den Weg der Change 
Consultant-Weiterbildung erfolgreich zu gehen und ihr 
neues Wissen praktisch zu implementieren. Sie werden mit 
erfolgreichem Abschluss im Steinbeis Business Network 
gelistet und erhalten praktische Tools, Methoden und 
Templates. Gehen Sie diesen zukunftsorientierten Weg 
gemeinsam mit uns!

Über die Weiterbildung zum Certified Change Consultant 
(m/w/d) hinaus, können Sie mit der Steinbeis Augsburg 
Business School frei entscheiden, ob Sie nach der Change 
Consultant-Weiterbildung eine Change Master-Trainer 
Weiterbildung bei Steinbeis angehen. Mit erfolgreichen 
Abschluss der Weiterbildung zum Change Master-Trainer 
sind Sie befugt, im Namen der Steinbeis Augsburg 
Business School als akkreditierter Master-Trainer (m/w/d) 
zu lehren, sowie auszubilden.

Diese beiden Voraussetzung müssen Sie für die 
Weiterbildung zum Change Consultant (m/w/d) erfüllen:
Vorangegangene Fachzertifizierung zum Change Manager 
(m/w/d) über die Steinbeis Augsburg Business School 
oder anerkannte „Change Management“-Zertifizierung über 
ein anderes Institut.

6 NACH DER WEITERBILDUNG ZUM CERTIFIED CHANGE 

MANAGER KÖNNEN SIE SICH ENTSCHEIDEN, SICH ZUM 
CERTIFIED CHANGE CONSULTANT (M/W/D) WEITERZUBILDEN
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7 WELCHE VORTEILE HABEN SIE ALS 

CERTIFIED CHANGE CONSULTANT (M/W/D)?

1 Zugang zu den Best-Practice E-Learnings auf Career 

Training Online für die eigenen KundInnen:
Wenn Ihre KundInnen einen kleinen Aufpreis zahlen, erhalten 
sie den exklusiven Zugang auf die E-Learning-Plattform Career 
Training Online (CTO) der Steinbeis Augsburg Business 
School. Auf dieser Plattform ist zentrale Wissen über das 
Thema Change Management enthalten und Ihre Kunden 
besitzen die Möglichkeit, mit zahlreichen Fachvideos das 
Know-How über den Change zu intensivieren.

2 Möglichkeit, die digitalen Tools der ABS direkt einzusetzen:

Die Steinbeis Augsburg Business School entwickelt ständig 
weitere Change-Vorhaben. Die Tools der Steinbeis Augsburg 
Business School begleiten und unterstützten Sie bei Ihrem 
Change-Projekt.

3 Möglichkeit der Entwicklung eines eigenen 360‘-BPS-Tests:

Entwickeln Sie Ihren eigenen Methodenkoffer mit unserer BPS-
Technologie. Wir entwickeln mit Ihnen in Zusammenarbeit 
diagnostische Verfahren zu Branche, Fach- und 
Aufgabenbereichen, welche Sie in der Praxis einsetzen können.

4 Nutzungsrechte an Materialien, Templates & Methodologien 

der Augsburger Schule für die eigenen 
KlientInnen/Unternehmung:
Machen Sie sich das Leben leicht und nutzen Sie die 
Materialien, Templates & Methodologien der Steinbeis 
Augsburg Business School mit Ihrem eigenen Namen und 
Logo. 

5 Zugang zum Netzwerk der Augsburg Business School:

Besprechen Sie aktuelle Projekte und Anliegen auf 
Augenhöhe mit AbsolventInnen der Steinbeis Augsburg 
Business School. Erleben Sie einen regelmäßigen 
Austausch, eine Fallbesprechung oder eine Supervision.

6 Listung als Consultant (m/w/d) an der Augsburg 

Business School:
Vertrauen Sie unserer Ausbildung zum Certified Change 
Manager, Certified Change Consultant und Certified 
Change Master-Trainer (m/w/d).. Mit Ihrer fachlichen 
Eignung und abgeschlossenen Ausbildung nehmen wir Sie 
gerne bei Projekten mit auf, da Sie gleiche Sprache 
sprechen wie wir.

7 Option, akkreditierter Change Master-Trainer (m/w/d) zu 

werden:
Werden Sie auf Ihren Wunsch hin akkreditierter Change 
Master-Trainer (m/w/d). Sie lehren und bilden im Namen 
der Steinbeis Augsburg Business School aus.

Alle Infos kompakt
/// Dauer: 4 Seminare x 2 Tage
/// Zulassungsvoraussetzung: 

Abgeschlossene Weiterbildung zum Cert.
Change Manager und Falldokumentation im
Bereich Change Management

/// Veranstaltungsort: Steinbeis Augsburg Business
School im Innovationspark Augsburg oder
Online Live
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/// Prüfungsformen: Live-Beratung
/// Investition: 2.950,- €
/// Abschluss: Zertifizierungstag mit Case Study und praktischer

Abschlussprüfung (Live-Beratung), Zusätzliche Möglichkeit an
den Practice Days teilzunehmen, um einen vertiefteren und
intensiveren Einblick in die Prüfungsart zu gewinnen

Profitieren Sie außerdem von den Practice Days:
Sie wollen nicht nur das Zertifikat der Steinbeis in Ihrer Weiterbildung zum Change Consultant, sondern auch wirklich ein professioneller Change 
Consultant werden? Das bedeutet: Üben, üben, üben. Nutzen Sie unsere Practice Days, um Ihr systemisches Wissen aufzufrischen. Ihr Consulting 
Wissen zu vertiefen oder Ihr Consulting Wissen gezielt reflektiert zu bekommen. Der Erfahrungsaustausch unter den Change Consultants wird hier 
nochmals gezielt gefördert.

Die 4 Seminarmodule:
1. Diagnostik in Beratung und Coaching
2. Systemisches Coaching
3. 33 Coachingmethoden
4. Integrale Beraterkompetenzen

Listung im Steinbeis 
Business Network

Templates und 
Vorlagen

Tools, wie zum 
Beispiel BPS-Tests



8 WELCHE 4 MODULE ERWARTEN SIE IN DER WEITERBILDUNG 
ZUM CERT. CHANGE CONSULTANT (M/W/D)?

/// Integrale Beraterkompetenzen
In unserer Weiterbildung „integrale Beraterkompetenzen“ lernen Sie 
die verschiedenen Bestandteile einer erfolgreichen Beratung 
kennen, lernen, worauf es wirklich ankommt und was es zu 
beachten gilt. Die Vermittlung entscheidender Kenntnisse für die 
Arbeits- und Geschäftswelt gepaart mit passenden Soft Skills, mit 
denen Sie aus der Masse hervorstechen, stehen im Vordergrund.
Sie werden Ihr Wissen bei Steinbeis mit Techniken und Methoden 
aus den Bereichen Kommunikation, Motivation, Change 
Management und weiteren Kompetenzbereichen effektiv und 
nachhaltig erweitern.

/// Systemisches Coaching
Als individuelle Prozessberatung im beruflichen Umfeld blickt man 
im Systemischen Coaching nicht nur auf die einzelne Person, 
sondern bezieht auch deren soziales Umfeld, die Organisation samt 
ihrer Strukturen und Kultur und nicht zuletzt die Persönlichkeit der 
Klientinnen und Klienten mit ein. Das Ziel besteht in diesem 
Beratungsprozess darin, sowohl die individuellen Vorhaben und 
persönlichen Kompetenzen der Klientinnen und Klienten als auch 
die Anforderungen der Organisation zu reflektieren und zu einer 
Integration zu führen.

/// Diagnostik in Beratung und Coaching 
Im Zeitalter der Digitalisierung geht es darum, möglichst 
fundiert, möglichst schnell und möglichst effektiv 
Veränderungen zu bewirken. Dazu sind Daten unerlässlich. 
Warum verlassen sich dann so viele Berater und Coaches 
(m/w/d) lieber auf ihr Bauchgefühl, statt auf eine 
wissenschaftlich fundierte Diagnostik? Lernen Sie Ihre 
KlientInnen durch den gezielten Einsatz von 
diagnostischen Instrumente noch besser mit weniger 
Aufwand und weniger Risiko zu unterstützen. Ein zentraler 
Inhalt des Seminars ist die analytische Arbeit mit drei 
Modellen, die mit dem BPS-Test abgefragt werden.

/// 33 Coachingmethoden
Unter den 33 Coachingmethoden finden Sie die passenden 
Methoden, Ihre KlientInnen auf ein Ziel zu zuleiten oder dabei 
zu unterstützen eine Entscheidung selbstsicher zu treffen. 
Weitere hilfreiche Tipps stärken Ihre Rolle als Consultant 
(m/w/d), um Ihren KlientInnen auch in 
Alltagsherausforderung, wie der Reduzierung von Stress, zu 
helfen. Ihr professionelles Handeln als Consultant (m/w/d) 
wird erweitert, Sie können dadurch vielfältiger und 
zielgerichteter im Consulting agieren.
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/// Praxisnahes Wissen (5x 2 Tage Seminar)
/// Zertifikat zum Certified Change Manager
/// Praktische Methoden zum Thema Change 
Management

/// Business-Ready Programm (3x 2 Tage Seminar)
/// Akkreditierung zum gelisteten Steinbeis Master-Trainer
/// Zugang zu den Steinbeis Materialien sowie 

Nutzungsrechte der Steinbeis E-Learning Tools und 
Change Management Folien

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu coachen 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Coach im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu beraten 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Consultant im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

Cert. Change Master-Trainer

Cert. Change Coach

Cert. Change Manager

Cert. Change Consultant



Sie möchten Ihre Expertise ausbauen und im 
Change Management Coachen?
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9 MIT DER WEITERBILDUNG ZUM CERTIFIED CHANGE MANAGER 

(M/W/D) HABEN SIE DIE OPTIMALEN VORAUSSETZUNGEN 
ZUM CHANGE COACH (M/W/D)

15

Sie wollen im Change Management den nächsten Schritt 
machen? 

Sie wollen Unternehmen oder Personen im Change 
Management coachen?

Die Steinbeis Augsburg Business School unterstützt Sie dabei 
vom ersten Schritt an. Wir bieten Ihnen eine umfangreiche 
Weiterbildung, damit Sie den Weg als zertifizierter Change 
Coach (m/w/d) erfolgreich gehen können. 

Wie bereitet die Augsburg Business School Sie auf Ihr neues 
Business Model vor?
Die Steinbeis Business School Augsburg gibt Ihnen praktische 
Methoden, wissenschaftliche Fakten und praxisnahe 
Anwendungsbeispiele an die Hand, die Sie optimal auf die 
kommenden Herausforderungen als Change Coach (m/w/d) 
vorbereiten. Gleichzeitig bauen Sie sich ein starkes, 
unvergleichliches Business-Netzwerk auf. Sie haben die 
Möglichkeit, sich innerhalb der Weiterbildung mit den 
Steinbeis-TrainerInnen und den anderen 
Seminarteilnehmenden zu vernetzen und auszutauschen. 

Was ist das Ziel der Weiterbildung zum Certified Change 
Coach (m/w/d)?
Als Change Coach (m/w/d) werden Sie perfekt vorbereitet und 
ausgestattet sein, um Projekte, Teams und Unternehmen 
voranzubringen und im Change zu coachen. Sie werden 
lernen, die Potenziale, Herausforderungen und Ziele des 
Change Managements zu erarbeiten, aufzuzeigen und 
erkennbar darzustellen. Gleichzeitig werden Sie lernen, 
eventuelle Probleme und Risiken zielführend zu 
kommunizieren und dabei die passenden Stärken 
entgegenzusetzen. Mit stichhaltiger, nachvollziehbarer und 
interaktiver Analyse und dem Handwerkszeug der Steinbeis 
Augsburg Business School können Sie Teams, Projekte und 
Unternehmen Wege sichtbar machen und sie langfristig in die 
Zukunft begleiten.

Wie werden Sie vom Steinbeis Akkreditierungsprogramm 
unterstützt?

Die Steinbeis Augsburg Business School unterstützt Sie 
auf Ihren Wunsch hin dabei, den Weg der Change Coach-
Weiterbildung erfolgreich zu gehen und ihr neues Wissen 
praktisch zu implementieren. Sie werden mit erfolgreichem 
Abschluss im Steinbeis Business Network gelistet und 
erhalten praktische Tools, Methoden und Templates. Gehen 
Sie diesen zukunftsorientierten Weg gemeinsam mit uns!

Über die Weiterbildung zum Certified Change Coach 
(m/w/d) hinaus, können Sie mit der Steinbeis Augsburg 
Business School frei entscheiden, ob Sie nach der Change 
Coach-Weiterbildung eine Change Master-Trainer 
Weiterbildung bei Steinbeis angehen. Mit erfolgreichen 
Abschluss der Weiterbildung zum Change Master-Trainer 
sind Sie befugt, im Namen der Steinbeis Augsburg 
Business School als akkreditierter Master-Trainer (m/w/d) 
zu lehren, sowie auszubilden.

Diese beiden Voraussetzung müssen Sie für die 
Weiterbildung zum Change Coach (m/w/d) erfüllen:
Vorangegangene Fachzertifizierung zum Change Manager 
(m/w/d) über die Steinbeis Augsburg Business School 
oder anerkannte „Change Management“-Zertifizierung über 
ein anderes Institut.



10 WELCHE VOTEILE HABEN SIE ALS 

CERTIFIED CHANGE COACH (M/W/D)

1 Zugang zu den Best-Practice E-Learnings auf Career 

Training Online für die eigenen KundInnen:
Wenn Ihre KundInnen einen kleinen Aufpreis zahlen, erhalten 
sie den exklusiven Zugang auf die E-Learning-Plattform Career 
Training Online (CTO) der Steinbeis Augsburg Business 
School. Auf dieser Plattform ist zentrale Wissen über das 
Thema Change Management enthalten und Ihre Kunden 
besitzen die Möglichkeit, mit zahlreichen Fachvideos das 
Know-How über den Change zu intensivieren.

2 Möglichkeit, die digitalen Tools der ABS direkt einzusetzen:

Die Steinbeis Augsburg Business School entwickelt ständig 
weitere Change-Vorhaben. Die Tools der Steinbeis Augsburg 
Business School begleiten und unterstützten Sie bei Ihrem 
Change-Projekt.

3 Möglichkeit der Entwicklung eines eigenen 360‘-BPS-Tests:

Entwickeln Sie Ihren eigenen Methodenkoffer mit unserer BPS-
Technologie. Wir entwickeln mit Ihnen zusammen 
diagnostische Verfahren zu Branche, Fach- und 
Aufgabenbereiche, welche Sie in der Praxis einsetzten, können.

4 Nutzungsrechte an Materialien, Templates & Methodologien 

der Augsburger Schule für die eigenen 
Klienten/Unternehmung:
Machen Sie sich das Leben leicht und nutzen Sie die 
Materialien, Templates & Methodologien der Steinbeis 
Augsburg Business School mit Ihrem eigenen Namen und 
Logo. 

5 Zugang zum Netzwerk der Augsburg Business School:

Besprechen Sie aktuelle Projekte und Anliegen auf 
Augenhöhe mit AbsolvenInnen der Steinbeis Augsburg 
Business School. Erleben Sie einen regelmäßigen 
Austausch, eine Fallbesprechung oder eine Supervision.

6 Listung als Coach an der Augsburg Business School:

Vertrauen Sie unserer Ausbildung zum Certified Change 
Manager, Certified Change Coach und Certified Change 
Master-Trainer (m/w/d). Mit Ihrer fachlichen Eignung und 
abgeschlossenen Ausbildung nehmen wir Sie gerne bei 
Projekten mit auf, da Sie gleiche Sprache sprechen wie wir.

7 Option akkreditierter Change Master-Trainer zu werden:

Werden Sie akkreditierter Change Master-Trainer (m/w/d). 
Sie lehren und bilden im Namen der Steinbeis Augsburg 
Business School aus.

Alle Infos kompakt
/// Dauer: 4 Seminare x 2 Tage
/// Zulassungsvoraussetzung: 

Abgeschlossene Weiterbildung zum Cert.
Change Manager und Falldokumentation im
Bereich Change Management

/// Veranstaltungsort: Steinbeis Augsburg Business
School im Innovationspark Augsburg oder
Online Live
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Profitieren Sie außerdem von den Practice Days:
Sie wollen nicht nur das Zertifikat der Steinbeis in Ihrer Weiterbildung, sondern auch in der Praxis ein professioneller Change Coach (m/w/d) 
werden? Das bedeutet: Üben, üben, üben. Nutzen Sie unsere Practice Days, um Ihr systemisches Wissen aufzufrischen. Ihr Coaching-Wissen zu 
vertiefen oder Ihr Coaching Wissen gezielt reflektiert zu bekommen. Der Erfahrungsaustausch unter den Change Coaches (m/w/d) wird hier 
nochmals gezielt gefördert.

Die 4 Seminarmodule:
1. Diagnostik in Beratung und Coaching
2. Mediation & Triadisches Coaching
3. 33 Coachingmethoden
4. Integrale Beraterkompetenzen

/// Prüfungsformen: Live-Coaching
/// Investition: 2.950,- €
/// Abschluss: Zertifizierungstag mit Case Study und praktischer

Abschlussprüfung (Live-Coaching), Zusätzliche Möglichkeit
an den Practice Days teilzunehmen, um einen vertiefteren und
intensiveren Einblick in die Prüfungsart zu gewinnen

Listung im Steinbeis 
Business Network

Best-Practice 
Vorgehensmodell

Akkreditierung 
Diagnostisches 

Verfahren



11 WELCHE 4 MODULE ERWARTEN SIE IN DER WEITERBILDUNG 
ZUM CERT. CHANGE COACH (M/W/D)?

/// Integrale Beraterkompetenzen
In unserer Weiterbildung „integrale Beraterkompetenzen“ lernen Sie 
die verschiedenen Bestandteile einer erfolgreichen Beratung 
kennen, lernen, worauf es wirklich ankommt und was es zu 
beachten gilt. Die Vermittlung entscheidender Kenntnisse für die 
Arbeits- und Geschäftswelt gepaart mit passenden Soft Skills, mit 
denen Sie aus der Masse hervorstechen, stehen im Vordergrund.
Sie werden Ihr Wissen bei Steinbeis mit Techniken und Methoden 
aus den Bereichen Kommunikation, Motivation, Change 
Management und weiteren Kompetenzbereichen effektiv und 
nachhaltig erweitern.

/// Mediation & Triadisches Coaching
Coaching in triadischen Konstellationen (Führungskraft und 
MitarbeiterIn; zwei TeamkollegInnen, leitende Angestellte aus 
unterschiedlichen Abteilungen, Management und Betriebsrat) wird 
mehr und mehr in Anspruch genommen. Ziel ist es, eine 
gemeinsame Zieldefinition und geeignete Lösungsschritte mit 
beiden Beteiligten zu erarbeiten. Da es im Triadischen Coaching 
andere Gegebenheiten sind als im 1:1 Coaching, macht es Sinn 
sein Wissen als Coach in diesem Bereich zu vertiefen.

/// Diagnostik in Beratung und Coaching 
Im Zeitalter der Digitalisierung geht es darum, möglichst 
fundiert, möglichst schnell und möglichst effektiv 
Veränderungen zu bewirken. Dazu sind Daten unerlässlich. 
Warum verlassen sich dann so viele Berater und Coaches 
(m/w/d) lieber auf ihr Bauchgefühl, statt auf eine 
wissenschaftlich fundierte Diagnostik? Lernen Sie Ihre 
KlientInnen durch den gezielten Einsatz von 
diagnostischen Instrumente noch besser mit weniger 
Aufwand und weniger Risiko zu unterstützen. Ein zentraler 
Inhalt des Seminars ist die analytische Arbeit mit drei 
Modellen, die mit dem BPS-Test abgefragt werden.

/// 33 Coachingmethoden
Rüsten Sie Ihren Werkzeugkoffer mit den neuesten 
Coachingmethoden auf! Erhalten Sie in diesem Coaching-
Seminar einen fundierten Überblick über die 33 effektivsten 
Coachingmethoden. Gemeinsam mit einem erfahrenen 
Steinbeis-Coach lernen Sie die Methoden kennen, üben diese 
selbstständig und reflektieren Ihre gemachten Erfahrungen.
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/// Praxisnahes Wissen (5x 2 Tage Seminar)
/// Zertifikat zum Certified Change Manager
/// Praktische Methoden zum Thema Change 
Management

/// Business-Ready Programm (3x 2 Tage Seminar)
/// Akkreditierung zum gelisteten Steinbeis Master-Trainer
/// Zugang zu den Steinbeis Materialien sowie 

Nutzungsrechte der Steinbeis E-Learning Tools und 
Change Management Folien

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu coachen 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Coach im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

/// Das Wissen, Unternehmen und Personen im
Change Management zu beraten 
(4x 2 Tage Seminar)

/// Listung als Consultant im Steinbeis-Netzwerk
/// Zugang zu den Materialien und digitalen Tools von

Steinbeis

Cert. Change Master-Trainer

Cert. Change Coach

Cert. Change Manager

Cert. Change Consultant



Sie möchten eigene Trainings zum Thema Change 
Management im Namen von Steinbeis halten?

18



12 DER CERTIFIED CHANGE MASTER-TRAINER (M/W/D) DARF 

ALS AKKREDITIERTER TRAINER IM NAMEN DER STEINBEIS 
AUGSBURG BUSINESS SCHOOL TRAININGS HALTEN

Sie wollen Change Management-Seminare halten?

Sie wollen eine fundierte Weiterbildung mit praxisnahmen 
Beispielen und einem gut gefüllten Methodenkoffer?

Die Steinbeis Augsburg Business School bildet Sie nicht nur 
zum Master-Trainer (m/w/d) weiter, die Steinbeis Augsburg 
Business School akkreditiert sie auch und lässt Sie unter dem 
renommierten Namen eigene Trainings und Seminare zum 
Thema Change Management halten. 

Das Weiterbildungskonzept der Steinbeis Augsburg Business 
School:
Basierend auf Ihrer Weiterbildung zum Certified Change 
Manager können Sie sich zum Change Consultant oder 
Change Coach (m/w/d) weiterbilden. Dies bildet dann die 
Grundlage zum zertifizierten Change Master-Trainer (m/w/d) 
durch die Steinbeis Augsburg Business School. 

Wie unterstützt sie die Augsburg Business School, bei der 
Umsetzung Ihres eigenen Business Models?
Anhand der Seminare Business Development und Digitales 
Marketing erhalten Sie ein optimales Coaching, dahin wie Sie 
sich zukünftig als akkreditierter Trainer (m/w/d) auf dem Markt 
positionieren können. Die Steinbeis Business School 
unterstützt Sie außerdem durch die Möglichkeit, 
Trainingserfahrung zu sammeln und Ihre Kompetenz als 
TrainerIn zu feedbacken. Gemeinsam gehen wir mit Ihnen, 
Ihren Business-Case durch und unterstützen Sie dabei, das 
Halten von Change Management-Trainings, im Namen von 
Steinbeis zu ihrem eigenen Business zu wandeln.
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Was sind meine einzigartigen Vorteile als Change Master-
Trainer? 
Sie werden bei der Augsburg Business School als 
zertifizierter Master-Trainer gelistet und erhalten das 
exklusive Recht, im Namen von Steinbeis die 
renommierten Seminare zu halten. Unterstützt werden Sie 
dabei durch mit Ihrem Logo gebrandeten Foliensätzen, E-
Learning Modulen und der gesamten Prüfungsabwicklung. 
Sie müssen also nichts mehr tun als Teilnehmende zu 
gewinnen und Ihre Leidenschaft und Erfahrung in Form 
von Seminaren zum Ausdruck zu bringen. 

Wandeln Sie Ihre Leidenschaft in ein Business um.
Durch die Akkreditierung zum Change Master-Trainer 
transformieren Sie sich selbst zu einem ExpertInnen auf 
dem Gebiet des Change Managements. Diese Expertise 
können Sie nutzen um Personen oder Unternehmen im 
Bereich des Change Managements weiterzubilden. Nutzen 
Sie Ihre neu gewonnenen Fähigkeiten und Erkenntnisse, 
um Ihr Umfeld Voranzubringen.

Diese Voraussetzung müssen Sie für die Weiterbildung 
zum Change Coach (m/w/d) erfüllen:

1 Vorangegangene Fachzertifizierung zum Change Coach 
oder zum Change Consultant (m/w/d) über die Steinbeis 
Augsburg Business School oder anerkannte Change 
Management-Zertifizierung über ein anderes Institut.

2 Abgeschlossene Train-the-Trainer Ausbildung über die 
Steinbeis Augsburg Business School oder anerkannte 
Zertifizierung über ein anderes Institut.



13 WELCHE VORTEILE HABEN SIE ALS 

CERTIFIED CHANGE MASTER-TRAINER (M/W/D)

1 Zugang zu den Best-Practice E-Learnings auf Career 

Training Online für die eigenen Kunden:
Gegen einen kleinen Aufpreis erhalten Ihre Kunden den 
exklusiven Zugang auf die E-Learning-Plattform Career 
Training Online (CTO) der Steinbeis Augsburg Business 
School. Auf dieser Plattform ist zentrale Wissen über das 
Thema Change Management enthalten und Ihre Kunden 
besitzen die Möglichkeit mit zahlreichen Fachvideos das 
Know-How über den Change nochmals zu intensivieren.

2 Prüfungsabwicklung für Ihre Rolle als Steinbeis Certified 

Change Master-Trainer (m/w/d)
Steinbeis übernimmt die gesamte Prüfungsabwicklung für Sie. 
Von der Bereitstellung der Abschlussprüfungen, über die 
Korrektur bis hin zur tatsächlichen Zertifikatsausstellung mit 
dem renommierten Steinbeis Siegel

3 Möglichkeit der Entwicklung eines eigenen 360°-BPS-

Tests:
Entwickeln Sie Ihren eigenen Methodenkoffer mit unserer BPS-
Technologie. Wir entwickeln mit Ihnen zusammen 
diagnostische Verfahren zu Branche, Fach- und 
Aufgabenbereiche, welche Sie in der Praxis einsetzten, können. 
Damit ihre Kunden Sie digital, wissenschaftlich fundiert und 
innovativ wahrnehmen.

4 Nutzungsrechte an Materialien, Templates & 

Methodologien der Augsburger Schule für die eigenen 
Klienten/Unternehmung:
Machen Sie sich das Leben leicht und nutzen Sie die 
Materialien, Templates & Methodologien der Steinbeis 
Augsburg Business School mit Ihrem eigenen Namen und 
Logo. 

5 Zugang zum Netzwerk der Augsburg Business School:

Besprechen Sie aktuelle Projekte und Anliegen auf 
Augenhöhe mit Absolventen der Steinbeis Augsburg 
Business School. Erleben Sie einen regelmäßigen 
Austausch, eine Fallbesprechung oder eine Supervision.

6 Listung als Consultant  (m/w/d) an der Augsburg 

Business School:
Vertrauen Sie unserer Ausbildung zum Certified Change 
Manger, Certified Change Consultant und Certified Change 
Master-Trainer (m/w/d). Mit Ihrer fachlichen Eignung und 
abgeschlossenen Ausbildung nehmen wir Sie gerne bei 
Projekten mit auf, da Sie gleiche Sprache wie wir sprechen.

7 Lehren und Ausbilden im Namen der Steinbeis 

Augsburg Business School:
Vermitteln Sie die Inhalte und Praktiken der Steinbeis 
Augsburg Business School, einem renommierten 
Weiterbildungsinstitut, in Ihrem Namen.
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Alle Infos kompakt
/// Zulassungsvoraussetzung: 

Abgeschlossene Weiterbildung zum Cert. Change Coach oder
Consultant (m/w/d), abgeschlossene Train-the-Trainer
Ausbildung

/// Veranstaltungsort: Steinbeis Augsburg Business School im
Innovationspark Augsburg oder Online-Live

/// Prüfungsformen: Life-Training an der Augsburg Business
School

/// Investition: 1.950,- €

1 Blick hinter die Kulissen

Anhand der Seminare Business Development und 
Digitales Marketing erhalten Sie ein optimales 
Coaching, dahin wie Sie sich zukünftig als 
akkreditierter Trainer (m/w/d) auf dem Markt 
positionieren können.

2 Hands-On Coachen

Sammeln Sie bei der Steinbeis Business School 
Trainingserfahrung. Sie erhalten Feedback der 
renommierten Steinbeis Trainer (m/w/d) und 
verbessern Sie somit ihre Fähigkeiten.

3 Die Steinbeis Business School unterstützt Sie 

dabei ihr Business aufzubauen
Wir gehen mit Ihnen Ihren Business-Case durch 
und unterstützen Sie dabei, das Halten von Change 
Management-Trainings, im Namen von Steinbeis zu 
ihrem eigenen Business zu wandeln.

14 SO FUNKTIONIERT DIE WEITERBILDUNG ZUM CERT. 

CHANGE MASTER-TRAINER

4 Wir entwickeln mit Ihren einen gemeinsamen 

MVP
Anhand unserer Start-Up-Canvas-Methode 
entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen Ihren MVP 
und unterstützen Sie somit dabei, ihr Business zu 
starten. 



An die DozentInnen der Steinbeis Augsburg Business School werden 
hohe Kompetenzanforderungen gestellt. erhalten.
Alle DozentInnen weisen daher folgendes auf:

1 Qualität: Sie alle verfügen über methodisch-didaktische Kompetenz,

in Form einer zertifizierten Trainer- bzw. Coaching-Weiterbildung

2 Spezialisierung: Eine langjährige Praxiserfahrung in ihrem jeweiligen

Fachgebiet mit beeindruckendem Lebenslauf.

3 Praxiserfahrung: Sie sind selbst in der Praxis als Change Manager

(m/w/d) tätig, führen Unternehmen oder beraten große Organisationen.

4 Performance: Die Teilnehmenden evaluierten die Dozent über

mehrere Seminare hinweg mit Bestnoten.

An der Steinbeis Augsburg Business School ist
jedoch nicht nur die Kompetenz entscheidend,
sondern auch die Sympathiewerte. Ihnen alle Fragen
auch auf einer persönlicheren Ebene beantworten zu
können, ist genau so entscheidend wie ein/e ExpertIn
in seinem Feld zu sein.

Die DozentInnen stehen Ihnen auch gerne nach dem
Seminar für Ihre Fragen zur Verfügung. Um die
gelernten Inhalte besser in den Alltag zu integrieren,
empfehlen sich Implementierungs-coachings mit
einem unserer Trainer bzw. Coach (m/w/d) Ihrer
Wahl. Gerne beantworten wir Ihre Fragen dazu.

Diese Trainer (m/w/d) freuen sich auf Sie in Ihrer
Change Management-Weiterbildung:

Andreas Renner, 
Leiter Steinbeis ABS

Dr. Philipp Rodrian,
Leitung Inhouse Programme

Dr. Simon Hahnzog, 
Academic Director Gesunde Arbeit

Alexander Meiler, 
Instituttsleiter Scies

14 DAS TEAM DER STEINBEIS AUGSBURG BUSINESS 
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Thomas Reichart,
Autor „Lead your Life now“, 
internationaler Consultant

Dr. Verena Utikal, 
Verhaltensökonomin
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#UnternehmenBesserGestalten

„Der Zertifikatskurs ist mit seinem dualen Inhalt
sehr wirksam. Er vermittelt innovative Kenntnisse, agiler 
Arbeitsweisen und Methoden. Für deren Anwendung 
schult er zugleich die Kompetenz beim Coaching von 
Personen und Teams. Die eingebauten Übungen tragen zu 
einem äußerst effektiven Lernen bei. Alle DozentInnen
schulen die Themen sehr kompetent. Der Austausch
mit den anderen Kursteilnehmenden ist ein zusätzlicher 
Nutzen. Dieser Kurs und die anderen Ausbildungen bei 
Steinbeis IFEM sind für die Gestaltung meiner weiteren 
beruflichen Tätigkeit nachhaltig wertvoll. Danke an die 
DozentInnen und das gesamte Team.“

Enrico Aehnelt„Unser Kick-Off-Workshop mit Steinbeis fand 
aufgrund der aktuellen Situation komplett digital 
statt – was sehr gut funktioniert hat. Wir waren 
Begeistert, wie gut alle methodischen Facetten auf 
Das Online-Format übertragen wurden und wie
effizient wir den Tag nutzen konnten.“

Julia Haag, Bertrandt AG

„Es war wieder meeeega toll bei euch, ich
habe das Gefühl ich tauche da immer in
eine andere Welt ein. Ich bin permanent
am übertragen und abgleichen, das macht
es sehr anstrengend, aber auch sehr 
wertvoll – danke dafür.!“

Silvia Pflüger

„Vielen Dank für die sehr spannende und 
empfehlenswerte Weiterbildung und ein großes 
Lob von meiner Seite, wie Sie die Hürden der 
Coronakrise im Bezug auf Digitale Vorlesungen 
gelöst haben. Trotz physischer Distanz waren alle 
Seminare anregend gestaltet.

Louis Mappes

15 SO SIEHT WEITERBILDUNG FÜR MICH AUS!
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16 IHR VERANSTALTUNGSORT

Willkommen in den modernen und innovativen Ra ̈umen des 
Technologiezentrums Augsburg!

Hier trifft Forschung & Entwicklung auf Innovation und Transfer.
Innovativ agierende Unternehmen und Projekte haben hier eine
Heimat gefunden. Der ideale Ort für Steinbeis.

Auch das Klima in den Räumen wird auf modernste Weise 
gesteuert. Dank wassergeführtem Klimatisierungssystem gibt es 
weder Zugluft noch trockene Heizungsluft – sondern nur
angenehme Temperaturen für Ihre Seminare.

Dabei sind die Seminarräume und deren Luftqualität überwacht.

Es findet ein konstanter Luftaustausch automatisiert statt.

Nachhaltigkeit ist uns wichtig:
Fernwärme und PV-Anlagen reduzieren auch unseren CO2-
Abdruck. Die Elektroflotte der Augsburg Business School ergänzt 
die Maßnahmen. So tanken Sie auch umweltfreundlichen Strom an 
der Elektro-Tankstelle am Parkplatz vor dem Gebäude.

Der ideale Ort für Ihre Weiterbildung: Am Puls der Zeit
und nachhaltig.

Wie kann ich anreisen und den Seminarraum finden?

Das Institut liegt direkt an der öffentlichen Straßenbahn-
haltestelle „Landesamt für Umwelt“ der Linie 3. Zum Flughafen
nach München sind es ca. 60 Minuten, zum Flughafen
Memmingen sind es 50 Minuten. Direkt vor dem Institut sind
ausreichend freie Parkplätze vorhanden. Genaue Anreisedaten
erhalten Sie auch bei der Anmeldung zu Ihrem Zertifikatskurs
oder Seminar.
Am Eingang des Institutes befindet sich unser Welcome-Desk.
Hier werden wir Sie empfangen und informieren. Sie erhalten
Ihre Unterlagen und wir führen Sie zu Ihrem Seminarraum, wo
bereits Wasser, Tee und Kaffee auf Sie warten. Sie werden sich
von der ersten Minute an wohl bei uns fühlen.

Der optimale Ort für Ihre Seminare:

Direkt neben der B17
Parkplätze finden Sie direkt vor dem Gebäude.
Auch die Straßenbahn 3 hält gleich nebenan
„Innovationspark/Landesamt für Umwelt“.
Von München Flughafen nur 1 Stunde entfernt.

Anschrift

Technologie Zentrum Augsburg Am Technologiezentrum 5
86159 Augsburg

²

Wolfgang Hehl - Geschäftsführer Augsburg
Innovationspark GmbH

Die Innovationsgeschwindigkeit steigt rapide und auch 
die Komplexität der Innovationen nimmt massiv zu. Das 
Technologiezentrum ist das vitale Zentrum des Parks. 
Dort treffen Wissensquellen, Netzwerke und 
Unternehmen in einem offenen interaktiven Raum 
aufeinander und inspirieren sich gegenseitig. Der 
wichtigste Baustein darin ist eine aktiv gesteuerte 
Vernetzung der Wissensquellen und Wissensanwender. 
Hier wollen wir mit dem Innovationspark Hilfestellungen 
geben. Technologie- und Innovationsparks haben sich 
viele Jahre schon weltweit als das ideale Werkzeug dafür 
bewährt. Wir konzentrieren uns dabei auf die Themen, 
die für Produktionsunternehmen in Deutschland absolut 
zukunftsrelevant sind und in denen wir schon heute hohe 
regionale Kompetenzen haben.

CO² - Vermeidung dank Sonnenkraft

Das Technologie Zentrum Augsburg bezieht seine Energie durch eine 
Photovoltaik auf dem Dach. Das durch nachhaltige Energie 
eingesparte CO² kann sich sehen lassen. So wurden bisher 249 t CO² 
eingespart. Dies entspricht ca. 47 Weltumrundungen mit einem 
Kleinwagen mit 1.915.198 Kilometerleistung.

#Nachhaltigkeit

Hermann Geiger - Facility Manager TZA Augsburg

Zu den größten Innovationen im TZA Gebäude zählt er
die komplette Autarkie bei der nachhaltigen Energiegewinnung.
Die Kühlung und Heizung erfolgt über
Deckensegel, welche von einem 35m tiefen Brunnen
versorgt wird.
Für ein gleichbleibendes Klima mit Frischluft werden
jede Stunde 60.000 Kubikmeter gefiltert und ausgetauscht.
Mit der Photovoltaikanlage und weiteren technischen
Innovationen schafft es das TZA die Nebenkosten
auf 0,10 € pro Quadratmeter zu halten.
Insgesamt ein innovatives Umfeld in einem hochmodernen
Gebäude – der ideale Ort für Ihre Weiterbildung.

http://www.steinbeis-ifem.de/
mailto:info@steinbeis-ifem.de
http://www.steinbeis-ifem.de/
mailto:info@steinbeis-ifem.de


Im Juli 2019 wurde das weltweit einzigartige 
Wassermanagement-System von Augsburg zum UNESCO-
Welterbe ernannt.

Bereits im Mittelalter begannen die BürgerInnen, das Wasser aus
den Flüssen Lech und Wertach sowie aus Quellen gezielt in die
Stadt zu leiten. In den folgenden Jahrhunderten entstanden ein
kluges Kanalsystem sowie Bauwerke und neue Techniken, um die 
gesamte Stadt effizient mit Trink- und Brauchwasser zu 
versorgen. So gelangte Augsburg zu Wohlstand und setzte auch
neue Hygiene-Standards.

Insgesamt 22 Objekte der Technik, Industriearchäologie, Architektur
und bildenden Kunst aus über 700 Jahren Stadtgeschichte zählen
zu der neuen Welterbestätte.
Dazu gehören mittelalterliche Kanäle und Wasserwerke aus der
frühen Neuzeit und drei Renaissance-Brunnen, ebenso wie die
Kanustrecke am Eiskanal. Er wurde für die Olympischen Spiele
1972 errichtet und dient bis heute Kanuten als Trainingsstätte.530 
kleine und große Brücken führen über Bäche und Kanäle der Stadt
– damit zählt Augsburg mehr Brücken als Venedig.

Augsburg wurde vor mehr als 2.000 Jahren zwischen den beiden
Flüssen Wertach und Lech gegründet, die im Norden der Stadt
zusammenfließen. Bereits in den ersten Jahrhunderten nach
Christus nutzten die Römer
das natürliche Gefälle der zwei Ströme. Später legten die Menschen
Kanäle des Lechs an, über die sie etwa Waren in die Altstadt
transportierten. Das bekannte Wassersystem wird in den
Stadtbüchern erstmals 1276 erwähnt.

Siebzig Jahre später entstand die erste Stauanlage der
Stadt, das Stauwehr am Hochablass.
Als wahrscheinlich erste Stadt überhaupt trennte Augsburg seit
mindestens 1545 Trinkwasser von Brauchwasser. Aus
hygienischen Gründen wurde auch Wasser vom Lech für die
Stadtmetzgerei genutzt, um frisches Fleisch zu kühlen und
Abfälle zu entsorgen.
Das Wassermanagement-System von Augsburg ist weltweit 
einzigartig und steht für Fortschritt, Ästhetik und
Nachhaltigkeit. Mit der Auszeichnung als Welterbe würdigt die
UNESCO seinen außergewöhnlichen universellen Wert, den es
zu schützen und zu vermitteln gilt.

17 IHR VERANSTALTUNGSORT IST UNESCO 
WELTKULTURERBE

Augsburg ist eine kreisfreie Großstadt im Südwesten 
Bayerns. Die Universita ̈tsstadtist Sitz der Regierungvon 
Schwaben sowie Sitz des Bezirks Schwaben und des 
Landratsamtes Augsburg.

Bevölkerung: 295.135 (2019)

Drittgrößte Stadt in Bayern

Fläche: 146,84 km2

www.augsburg.de



18HÄUFIGE FRAGEN

WIE WIRD MIR DER ZERTIFIKATSKURS HELFEN?

Falls Sie GeschäftsführerIn sind, bekommen Sie durch  die 
Weiterbildung beim Steinbeis IFEM ein Update aller wichtigen 
Informationen in diesem Bereich. Sie erhalten in verschiedenen 
Kursen Einblicke in Best-Practice-Ansätze von anderen Firmen 
und bekommen wertvolle Informationen, wie eine nachhaltige 
Integration dieser in Ihrer Organisation möglich ist. Zudem 
bekommen Sie durch unsere Seminare ein besseres Gespür 
dafür,  was Ihre Mitarbeiter in diesem Bereich eigentlich leisten 
sollen. Sie können sich mit Gleichgesinnten auf Augenhöhe 
austauschen, diskutieren und wertvolle Impulse erhalten, wie Sie 
Ihre Organisationen zukünftig noch schneller ans Ziel bringen. 
Dank dem Academic Corporate-Programm profitieren Sie zudem 
von firmenindividuellen Lösungen und einer möglichen 
Begleitung  (wissenschaftlich oder umsetzungsorientiert) in Ihrer 
Organisation. Sie schließen Ihre Weiterbildung mit einem 
anerkannten Zertifikat ab. Falls Sie Fach- oder Führungskraft 
sind, erhalten Sie wertvolle Informationen, wie Sie mit Ihrem 
Team gemeinsam aktuelle Best-Practice-Ansätze umsetzen 
können. Unsere Seminare versorgen Sie mit einem reichen 
Methodenschatz und praxisorientierten Tipps und Tricks, damit 
Sie für Ihre beruflichen Herausforderungen bestens gerüstet sind. 
Außerdem haben Sie im Rahmen Ihrer Weiterbildung die 
Möglichkeit, Ihre individuellen Fälle gemeinsam mit unseren 
sehr erfahrenen FachdozentInnen zu besprechen. Dabei können 
Sie – sofern  gewünscht – auch ein individuelles Feedback 
erhalten.  Profitieren Sie ferner von dem hervorragenden, inter-
national anerkannten Zertifikat der Steinbeis-Ausbildung und 
arbeiten Sie damit an Ihrer persönlichen Karriere.

Wie lange habe ich Zeit für den Zertifikatskurs?

Sie haben insgesamt zwei Jahre Zeit, Ihren Zertifikatskurs  
abzuschließen. Dabei zählt Ihr erstes Seminar als Start-
Termin. Dank flexiblen, modularen System können Sie somit 
Ihre Ausbildung auf die Bedürfnisse Ihrer Familie und Ihrer 
Organisation abstimmen. Nach erfolgreichem Abschluss der 
Weiterbildung erhalten Sie Ihr Zertifikat.

TEILNEHMEN AM KURS

Gibt es eine Anmeldefrist und wie kann ich mich anmelden?

Nein, die gibt es nicht. Wir empfehlen Ihnen allerdings, sich so
frühzeitig wie möglich für Ihre Weiterbildung anzumelden, damit
Ihre gewünschten Termine noch frei sind. Sollten Sie mehr als vier
Wochen vor Start buchen, erhalten Sie außerdem 5 % 
Frühbucherrabatt. Gerne sind wir für Sie flexibel: Eine Anmeldung
ist bis einen Tag vor dem Seminar möglich – sofern Plätze frei
sind.

Bitte melden Sie sich online in unserem Buchungsformular für 
den gewünschten Kurs an. Hier hinterlegen Sie ganz einfach
Ihre Kontaktdaten und Ihre gewünschten Termine für die
einzelnen Seminare. Danach haben Sie verbindlich gebucht.
Weitere Informationen zu Ihrer Ausbildung erhalten Sie sofort 
nach der Buchung. Es gilt das Prinzip first come – first serve, da
wir allen Teilnehmenden dieselbe Chance auf die Seminarplätze
geben.

Sollten Sie die Anmeldung für andere Teilnehmende
vornehmen, können Sie uns im Kommentarfeld des
Buchungsformulars eine entsprechende Nachricht hinterlassen.

Sind für mein gewünschtes Seminar noch Plätze 
verfügbar?

Auf der Homepage markieren wir ausgebuchte Seminare 
mit „ausgebucht“. Bitte haben Sie Verständnis, dass 
Buchungsvorgänge ein paar Minuten in Anspruch nehmen. 
Daher kann es vorkommen, dass ein Seminar bereits 
ausgebucht ist, aber noch nicht gleich als ausgebucht 
markiert auf der Homepage erscheint. Gerne geben wir

Ihnen telefonisch Auskunft, wie viele Plätze noch für Sie
verfügbar sind. Sie können Ihr Interesse an einem 
ausgebuchten Seminar bei uns vermerken. Auch wenn 
wir keine Vorhersagen treffen können, ob und wann ein 
Platz für Sie frei wird, informieren wir Sie so früh wie 
möglich.

Wie ist die maximale Teilnehmerzahl meines
gewünschten Seminars?

Unsere Weiterbildung beinhaltet eine Kleingruppenga-
rantie! Die Seminare sind intensiv und gehen individuell 
auf die Bedürfnisse der Teilnehmenden ein. Daher sind
sie auf 14 Teilnehmer begrenzt.

Wie sind Ihre Seminare aufgebaut?

Welche Methoden und didaktischen Mittel zum Einsatz kommen, hängt 
maßgeblich von der Art des Trainings ab. Hauptsächlich bestehen die 
Seminare aus Impulsvorträgen, Diskussionen, Gruppenarbeiten, 
Projektarbeiten, Einzelreflexionen und Rollenübungen. Bei Trainer-, 
Berater- und Coachingausbildungen wird vor allem viel 
Gesprächsführung in Gruppen geübt.

PREISE, RABATTE UND ZAHLUNGSMODALITÄTEN DER WEITERBILDUNG

Was ist im Preis enthalten? Wie bezahle ich? Ist eine Ratenzahlung möglich?

Im Seminarpreis enthalten sind die Kosten für alle
Module, Ihr Zertifikat, die Prüfungsgebühr und die
Pausensnackverpflegung.

Kosten für Übernachtung und Mittagessen sind nicht
enthalten.

Sie erhalten von uns eine Rechnung auf die gewünschte 
Rechnungsadresse. Diese wird Sie erst nach Besuch Ihres ersten
Seminars erreichen. Falls Sie spezielle Wünsche zur Rechnung
haben, teilen Sie uns diese bitte. Eine Splittung der Rechnung ist
möglich.

Welche Rabattmöglichkeiten bieten Sie an?

Sie sind Privatzahler? Sprechen Sie uns gerne auf einen 
Privatzahlerrabatt an!

Firmen können von dem Academical Alliance Programm 
profitieren. Als Teil unseres Alumni-Netzwerks erhalten 
Sie Rabatte auf Kurse und Seminare sowie exklusiven 
Zugang zu unseren Events und Projekten.



Holiday Inn

Tel.: 089 48030
Adresse: Hochstraße 3, 81669 München

E-Mail: guestrelationsemea@ihg.com

Ninetynine Hotel

COMING
SOON!

19WELCHE HOTELS EMPFEHLEN SIE?

Domhotel Augsburg

Tel.: 0821 343930
Adresse: Frauentorstraße 8, 86152 Augsburg 
E-Mail: info@domhotel-augsburg.de

Drei Mohren / Maximilian‘s

Tel.: 0821 50360
Adresse: Maximilianstrasse 40, 86150 Augsburg 

E-Mail: info@drei-mohren-hotel.com

Villa Arborea

Tel.: 0821 907390
Adresse: Gögginger Str. 124, 86199 Augsburg

E-Mail: info@hotel-villa-arborea.de

Hotel Dorint

Tel.: 0821 59740
Adresse: Imhofstraße 12, 86159 Augsburg 
E-Mail: info@dorint.com

#STRUKTURIERT #ERFOLGREICH #NACHHALTIG.
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20 ICH INTERESSIERE MICH FÜR EINE FIRMENINTERNE 
SCHULUNG.

Wie kann ich ein Angebot anfordern bzw. an wen kann ich mich 
wenden? Zudem sind wir an einer Großkundenvereinbarung
interessiert.

Unser Institut ist darauf ausgerichtet, große Mitarbeiter-
programme zu stemmen und durch gezielte Weiterbildung 
Transformationsprozesse zu begleiten. Von der Planung, über
Implementierung und Durchführung bis hin zur Evaluation
profitieren Sie von der Expertise und dem erstklassigen Service
unserer engagierten MitarbeiterInnen. Damit wir den richtigen
Ansprechpartner für Sie identifizieren können Sie sich jederzeit
bei uns per Mail oder telefonisch informieren:

Bitte senden Sie uns eine Email mit den ersten
Informationen an

service@steinbeis-ifem.de

oder rufen Sie uns direkt an:

0821-650 842 80

Alle Seminare und Zertifikatskurse der Business School führen
wir für Sie auch gerne Inhouse durch. Sie wünschen eine
Lösung, die genau auf Ihre Bedürfnisse ausgerichtet sind?

Entwickeln Sie gemeinsam mit uns ein Intensivseminar, einen
Coaching-Auftrag oder ein Entwicklungs-Programm. Wir
passen Inhalte und Ablauf exakt auf Ihre Anforderungen an, um
maximalen Nutzen für Ihre Fach- und Führungskräfte und Ihre
Organisation sicherzustellen. Lassen Sie sich inspirieren, viele
unserer KundInnen ergänzen Ihre Seminare durch:

/// Innovationswerkstat

/// Coaching-Paket mit 3 Einheiten

/// Kollegiale Fallberatungen / Implementierungscoaching

/// Peer-Learning Formate

/// Kick-Off Event zur perfekten Aufgleisung

/// Image-Video mit Botschaft des Managements

/// 360 Grad Feedback für die Teilnehmenden inkl.
Assessment über Potenziale und Herausforderungen
Maßgeschneiderte Begleitung durch digitale Lerneinheiten

/// Management Audit: Wird Gelerntes wirklich umgesetzt?
/// Outdoor-Event und Teambuilding
/// Umsetzung der Inhalte in einem sozialen Projekt
/// Kontinuierliche Begleitung über Task Force
/// Präsentation der Ergebnisse vor der Geschäftsführung mit

Change-Plan

BUSINESS  
SCHOOL

TOOLS
INHOUSE 
AKADEMIE

UNTERNEHMENS-
BERATUNG

4 Handlungsfelder, die helfen Ihre Organisation noch
effizienter zu gestalten

/// Business School (Seminare, Zertifikatskurse,
Coachings ausgerichtet auf Ihre spezifischen
Bedürfnisse mit den Lernmethoden von morgen)

/// Tools (IT-gestützte Beratung und Begleitung:
Assessments mit digitalem Beratungs-Tool, IT
gestützte Kompetenzentwicklung, digitales
Onboarding)

/// Beratung (Holen Sie sich erfahrene BeraterInnen als Sparring
Partner für konzeptionelle Fragen, Workshops und
Problemlösungen an Ihre Seite. Der Blick von außen

unterstützt
Sie bei einer schnellen Lösungsfindung. Entlasten Sie mit 
ausgewählten Interimsmanagern (m/w/d) Ihre Engpässe und 
lagern Sie Themen komplett an ausgewiesene
ExpertInnen aus. Entscheiden Sie ob dauerhaft oder
für eine kritische Zeit).

/// Inhouse-Akademie (Von Leadership-Programmen über Coachings
und ausgewählte Seminare bis zum Aufbau Ihrer eigenen
Akademie setzen wir PE-Maßnahmen ausgerichtet auf Ihre
spezifischen Anforderungen mit Ihnen um).

WO KÖNNEN FIRMENINTERNE SCHULUNGEN
DURCHGEFÜHRT WERDEN?

Gerne sind wir für Sie absolut flexibel: Der Veranstaltungsort für eine firmeninterne Schulung ist frei wählbar. Die Spesen
werden von dem/der AuftraggeberIn übernommen.

ODER MÖCHTEN SIE NICHT NUR SICH, SONDERN IHR GANZES TEAM
WEITERBILDEN?

Hierfür bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Company- und Inhouse-Lösungen an. Profitieren Sie von der stabilen, exzellenten Qualität
unserer Ausbildung und schaffen Sie einen gemeinsamen Standard und eine einheitliche Sprachkultur in Ihrem Team.

http://www.steinbeis-ifem.de/
mailto:info@steinbeis-ifem.de


22 UNSERE TOOLS - IHRE MÖGLICHKEITEN21BERATUNG - KOMPETENZENTWICKLUNG - REALISIERUNG

Unser Steinbeis-Institut unterstützt Sie, damit Ihre  Visionen zu 
zählbaren Ergebnissen werden. Wir arbeiten auf Basis der 
Augsburger Schule der digitalen Transformation, systemisch 
verankert und mit dem notwendigen Implementierungsverständnis 
des integralen Denkens. Seit über 30 Jahren steht Steinbeis für 
Veränderungen weltweit und in ganz Deutschland. Von Hamburg bis  
München, von Berlin bis Frankfurt.

Aus unserer langjährigen Erfahrung im Bereich der Beratung, 
Mediation und des Coachings haben wir  eines deutlich gelernt: 
Echte Veränderung nachhaltig zu gestalten, ist eine komplexe 
Herausforderung. Wir haben daher neue Wege entwickelt, um
Ihnen eine gelungene Veränderung garantieren zu können. Gerne
setzen wir unsere Kompetenzen bei Ihnen ganzheitlich ein: Wir 
schulen Ihre MitarbeiterInnen, beraten Sie und Ihre Führungskräfte
vor Ort und unterstützen dabei, am Ende echte Ergebnisse in der
Umsetzung zu erzielen.
Lernen Sie unsere Vorgehensweisen und unsere Philosophie
kennen:

Beratung
Gemeinsam mit unseren systemischen und integralen 
BeraterInnen finden Sie den richtigen Weg und bekommen auch
das Know-How an die Hand, wie dieser Weg von allen Beteiligten
bis zum Ende nachhaltig gegangen wird.

Kompetenzentwicklung
Ihre MitarbeiterInnen erhalten die entscheidenden Prozent mehr an
Know-How und Feedback, um in ihrem Alltag den entscheidenden
Unterschied zu machen.

Realisierung
Wir unterstützen Sie nicht nur mit Know-How und Erfahrung,
sondern auch mit unserer Tatkraft. Gerne setzen wir für Sie
Projekte gezielt um, machen die ersten Schritte oder liefern einen
durchdachten Projektplan.

Alles aus einer Hand und eine Sprache damit eine Ver-
a ̈nderung wirklich gelingt. Unsere ganzheitliche Heran-
gehensweise unterstützt Sie dabei

/// Motivation zu sta ̈rken

/// Kompetenzen zu verbessern

/// Kultur zu entwickeln

/// Strukturen und Prozesse zu optimieren. Agil, nachhaltig 
und wissenschaftlich fundiert.

Erkennen auch Sie, wie 10.000 andere KundInnen, die  
Veränderungskraft der Augsburger Schule der digitalen  
Transformation und entdecken Sie die Potenziale, die hinter 
Ihren Ideen stecken. Damit aus Ihren Visionen Ergebnisse 
werden, setzen wir je nach Fokus des individuellen Projektes 
die drei Komponenten Beratung, Kompetenzentwicklung und 
Realisierung unterschiedlich stark ein. Oft ermöglicht nur der 
Einsatz von allen drei Formaten eine ganzheitliche und 
dauerhafte Umsetzung Ihrer Ziele.

Templates, Tools, diagnostische Verfahren, digitale Lern- & Veränderungsunterstützer.

Erhalten Sie exklusiven Zugang zu den Ressourcen der Steinbeis Augsburg Business School.

ZERTIFIKATSKURS CHANGE MANAGEMENT

/// STRUKTURIERT /// ERFOLGREICH /// NACHHALTIG.



23 DIGITALE  DIAGNOSTIK  FÜR  FÜHRUNGSKRÄFTE  UND  
MANAGEMENT

DER BPS-ROLLENMODELLTEST IST DIE NEUE GENERATION VON PERSÖNLICHKEITSTEST.

Sie wollen eine Standortbestimmung Ihrer Teams oder Ihrer Führungskräfte? Oder vielleicht nur einzelne
Personen in ihrem Werdegang unterstützen? Sie wollen die Kultur im Unternehmen abbilden? Sie
möchten Ihre Feedbackkultur stärken?

1. 360-Grad-Feedback

Führungskräfte bewerten sich selbst und erhalten ein 360-
Grad-Feedback durch das BPS-Rollenmodell, sowie das 
unternehmensspezifische Führungsleitbild.

2. Kultur-Assessment

Ein Unternehmensleitbild wird bei allen MitarbeiterInnen 
abgefragt, inwieweit die Unternehmenswerte auch wirklich
gelebt werden.

3. Team-Assessment

Teamentwicklung wird durch eine BPS-Gruppen-
auswertung, sowie die Einzelauswertungen unterstützt,
damit das Team besser zusammenarbeitet und mehr
Leistung erzielt.

4. Persönliche Potenzialanalyse

Eine Person mit Potenzial wird weiterentwickelt, um die
ideale Unterstützung auszuwählen wird eine Diagnostik
zur Evaluierung von Stärken und kritischen Themen im
360-Grad-Modus eingesetzt.

EIN DIGITALES ASSESSMENT FÜR FACH-
FÜHRUNGSKRÄFTE UND ORGANISATIONEN.



IHRE EXPERTENMEDIATHEK!
PROFESSIONAL MANAGEMENT IN DIGITAL TIMES

24WAS IST CTO?

20 400

UNSERER BESTEN                WISSENSPAKETE WISSEN KOMPRIMIERT

TRAINERiNNEN

5 - 7 MIN

WAS ERWARTET SIE IN DER WELT VON CAREERTRAINING ONLINE?

Sympathische ExpertInnen mit einer Leidenschaft für ihr Thema und vielen Praxisfällen – von
wem sonst möchte man Management-Themen lernen? In über 400 Videotutorials erzählen
unsere ExpertInnen von Stolpersteinen, nützlichen Modellen, dem besten Handwerkszeug und,
wie Sie ab morgen Ihre Herausforderungen lösen können.

KOSTENLOSEN ZUGANG FÜR EIN JAHR INKLUDIERT

/// Change Management

/// Leadership

/// Gesunde Arbeit

/// Projekt- und Prozessmanagement

/// Sales & Marketing

/// BWL & Steuern

/// Datenschutz

/// Personal Effectiveness

/// Compliance

/// Digital Management



+49 821 650 842 80 | www.steinbeis-ifem.de | info@steinbeis-ifem.de

25WALK YOUR MIND MIT INTEREST

Interest ist der schnelle und einfache Zugang
um Personen mit Inhalten jeglicher Art zu
versorgen. Derzeit bieten wir Ihnen Inhalte in
den Kategorien digitale Führung, Mein
besseres Ich, Sport, Innovation, Vertrieb 
und Verhandlung, Projekt- und
Prozessmanagement, Freizeit, Führung,
Change, Gesundheit und Gelassenheit 
sowie Effektivität an. Sie haben die
Möglichkeit diese Inhalte mittels unserer App
zu streamen oder selbst eigene Inhalte zur
Verfügung zu stellen.

KOSTENLOSEN ZUGANG BEI IHREM ERSTEN
ZERTIFIKATSKURS AN DER STEINBEIS BUSINESS 
SCHOOL AUGSBURG ERHALTEN!

Dabei haben Sie zwei Möglichkeiten, wie Sie
Ihre Inhalte platzieren bzw. streamen
können. In Möglichkeit eins abonnieren Sie
die Themen, die Sie interessieren und 
erhalten in einem bestimmten Rhythmus
sequentiell zugänglichen Content. Option
zwei ermöglicht Ihnen, nach Start des
Interest ein Erkundungserlebnis einer
bestimmten Umgebung. Entdecken Sie
interessante Inhalte, um Sie herum.
Spazieren Sie durch die Gegend und 
erfahren Sie an bestimmten Orten mehr über
das Thema, das Sie interessiert.

http://www.steinbeis-ifem.de/
mailto:info@steinbeis-ifem.de
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26 Das Change Management-

Akkreditierungsprogramm im Überblick
LASSEN SIE SICH ALS STEINBEIS MASTER-TRAINERIN 

AKKREDITIEREN!

Steinbeis 
Schulungs-
unterlagen

Nutzungsrechte 
für E-Learnings

Die gesamte 
Prüfungs-
abwicklung

Passives 
Einkommen durch 
Online-Trainings

Ihr Vorteil als Change Coach:

Coachen Sie Unternehmen oder 
Personen im Change Management

Eintritt in das 
Steinbeis Netzwerk

Steinbeis 
Zertifizierung

Beraten Sie Unternehmen oder Personen 
im Change Management

Ihr Vorteil als Change Consultant:

Ihr Vorteil als Change Manager:

Werden Sie Experte im Bereich Change 
Management

Ihr Vorteil als Change Master-Trainer:

Halten Sie akkreditierte Steinbeis-
Trainings.

Listung im Steinbeis 
Business Network

Templates und 
Vorlagen

Tools, wie zum 
Beispiel BPS-Tests

Listung im Steinbeis 
Business Network

Best-Practice 
Vorgehensmodell

Akkreditierung 
Diagnostisches 

Verfahren

✓

✓

✓

✓



///INDIVIDUELL ///FLEXIBEL ///PROFESSIONELL

Am Technologiezentrum 5
86159 Augsburg 

Fon: +49 821 – 650 842 80 
E-Mail: info@steinbeis-ifem.de 
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