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Der Zertifikatskurs zum Agil Coach ermöglicht es Ihnen, 

Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen im Bereich Agiles 

Projektmanagement und Coaching zielgerichtet zu 

erweitern und gewinnbringend einzusetzen. Neben dem 

Austausch mit anderen Teilnehmern stehen Ihnen 

erfahrene und hervorragende Trainer und Dozenten zur 

Seite. Wir zeigen Ihnen praxisorientierte Methoden und 

Instrumente, mit denen Sie Ihre Projekte souverän 

steuern und überwachen können, um sie optimal und 

zielführend umzusetzen.

HERZLICH WILLKOMMEN ZU 

IHRER AGILE COACH ZERTIFIZIERUNG

Diese Broschüre gibt Ihnen wichtige Informationen zum 

Weiterbildungsprogramm und beantwortet viele Ihrer Fragen.

Auf diesem Weg wünschen wir Ihnen viele Erfahrungen, die 

Ihnen die tägliche Arbeit erleichtern, viel Erfolg und auch viel 

Spaß!

Ich freue mich, Sie kennenzulernen!

Ihr Andreas Renner

Vorstand

Steinbeis IFEM
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ÜBER STEINBEIS AUGSBURG BUSINESS SCHOOL
WISSENSCHAFT UND PRAXIS MOTIVIEREND VEREINT

KLARHEIT SCHAFFEN

Das integrale Konzept der Augsburger Schule für 

Transformation verbindet die vermeintlichen Gegensätze 

zwischen wissenschaftlicher Tradition und innovativen 

Methoden. Getragen wird das Konzept durch Trainer, mit 

Expertise in Theorie und Praxis. Dies garantiert unseren 

TeilnehmerInnen eine echte Veränderung. Wir bieten 

Kompetenzzentren in Change, Innovation, Digitalisierung, 

Sales, Leadership, Personalentwicklung, Gesunde Arbeit, 

Prozess- und Projektmanagement, Unternehmensführung 

sowie Training, Beratung und Coaching. Dabei sind wir in 

über 5 Ländern aktiv und greifen auf die Erfahrung von über 

35.000 begeisterte TeilnehmerInnen. 

WISSENSCHAFTLICHE TRADITION 

Seit über 30 Jahren steht Steinbeis als verlässlicher Partner 

weltweit Kunden zur Seite. Beratung, Lehre und 

die Forschung nach den neuesten, wissenschaftlich 

fundierten Vorgehensweisen bilden dabei unser 

Fundament.

Nutzen Sie die langjährige Erfahrung des Steinbeis-

Verbunds und starten Sie Ihre Veränderung mit 

der Augsburg Business School! Lassen Sie sich dabei Ihr 

Seminar auf einen Zertifikatskurs oder 

einen MBA anrechnen, nutzen Sie 

unser modulares und flexibles System, um sich Stück für 

Stück weiterzuentwickeln – für Ihre Karriere oder für 

die Entwicklung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

INNOVATIVE METHODEN

Unser „Fast-Learning-Organisation“-Ansatz (FLO) unterstützt Sie 

bei schnellen Veränderungen von eingefahrenen Mustern und dem 

Aufbau von Kompetenzen – und das, wie die Praxis zeigt, mit 

Erfolg.

Digitales Lernen, inklusive der Entwicklung von individuell 

zugeschnittenen E-Learning-Angeboten und 

digitalen Lernplattformen, individuelle Fallbearbeitung 

und Coachings, Onboarding-Systeme, Apps, innovative 

Lernformate uvm. Damit schaffen Sie es, mit weniger Zeit im 

Seminarraum dennoch bessere Ergebnisse zu erzielen.

ECHTE EXPERTEN

Infotainment? Spaß an der Veränderung? Humorvoll 

und veränderungsorientiert als Gegensatz? Bei uns ist es eine 

Voraussetzung, um als Dozenten am Institut zu lehren. Arbeiten Sie 

mit Trainern zusammen, die wissen, von was sie reden und die die 

Inhalte der Seminare selbst in der Praxis leben. Diese Trainer 

werden Sie oder Ihre MitarbeiterInnen fordern und voranbringen.



GEHEN SIE DEN 

NÄCHSTEN 

SCHRITT 

– FÜR SICH!

Mit der Augsburg Business School



ÜBER DIESEN KURS

Agile Coach

Machen Sie den nächsten Schritt zum Agile Coach – DEM aktuell 

gesuchten Jobprofil.

Profitieren Sie von zwei Zertifizierungen und werden Sie agile Scrum

Master und zertifizierter Agile Coach.

Kombinieren Sie Scrum Zertifizierung mit der Zertifizierung zum 

Certified Agile Coach. Werden Sie Experte/in für agiles 

Projektmanagement und begleiten Sie Unternehmen und Teams bei 

der agilen Transformation.

Eine der wichtigen Führungsrollen von Morgen wird die des „coaching leaders“ sein. Führen Sie eigenverantwortliche Teams durch 

Coaching und Begleitung. Bringen Sie Ihre Organisation oder Ihre Kunden bei der agilen Transformation weiter.

Wollen Sie

/// Unternehmen und Projektteams bei der agilen Transformation unterstützen?

/// Eigenverantwortliche Teams durch Moderation, Mediation, Coaching und durch Ihren breiten Methodenkoffer zu noch besseren 

Leistungen führen?

/// Probleme und Blockaden erkennen und durch Ihre Begleitung als Coach aus dem Weg räumen?

/// Projekte mit dem Besten aus der agilen und er klassischen Welt aufsetzen und die Projekt-Teams bei der Umsetzung coachen und

begleiten?

/// Aufbau: 7 Seminare, 15 Tage

/// Zielgruppe: Coaches, Agile Projektleiter

/// Kursort: Augsburg

/// Abschluss: Zertifikat 

/// Starttermine: Einstieg jederzeit möglich

/// Preis: 4.900,- € zzgl. MwSt.

HARD FACTS



Sie erhalten Einblicke in die Augsburger Schule der Transformation, können diese selbst umsetzen und bekommen einen Überblick

über internationale Vorgehensweisen. Ihrem Handeln liegen künftig wissenschaftlichen Theorien zugrunde.

/// Sie wissen wie Scrum funktioniert und in welchem 

Projektumfeld Sie Scrum erfolgreich einsetzen können

/// Sie sind mit der interaktiven Arbeitsweise von agilem 

Projektmanagement vertraut und sind in der Lage, diese 

Arbeitsweisen auf Ihre Projekte zu übertragen

/// Sie haben als Scrum Master Methoden zur Moderation an 

der Hand und Sie kennen als Product Owner Techniken 

zum Schätzen und Priorisieren der Anforderungen Ihres 

Product Backlog

/// Sie beleuchten Fragestellungen aus systemischer 

Perspektive und haben Werkzeuge an der Hand, auch 

systemische Lösungen zu

INHALTE UND SEMINARZIELE

Innovative Methoden der Projektorganisation

Design Thinking

Change Management

Scrum Master Zertifizierung

Integrale Beraterkompetenzen für Agile Coaches

Systemisches Coaching

33 Coachingmethoden

COACHING MODULEFACHMODULE

/// Sie kennen die wichtigsten Grundlagen und Methoden des 

Coachings, mit denen Sie in Zukunft Menschen und Teams bei 

Veränderungen begleiten

/// Sie sind mit den Methoden und Werkzeugen des klassischen 

sowie des agilen Projektmanagements vertraut und können 

maßgeschneiderte Projektstrukturen aufsetzen

/// Sie sind Experte/in für Veränderungsprozesse und können 

Changes begleiten sowie aufsetzen

/// Sie finden kreative Lösungen mit den Werkzeugen des 

Design Thinking und sind in der Lage kreative Sprints zu 

moderieren



GEHEN SIE DEN 

NÄCHSTEN 

SCHRITT 

– FÜR SICH!

Mit der Augsburg Business School
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Diese Vorteile erhalten Sie mit einem Kurs Steinbeis IFEM

Vernetzt: Ihre inkludierte Mitgliedschaft in der Academic 

Alliance Vereinigung öffnet Ihnen neue Türen: Interessante 

Kontakte, Rabatte und exklusive Veranstaltungen.

Komplett: Die angegebenen Preise sind Inklusivpreise und 

beinhalten bereits alle Kosten wie Prüfungsgebühr, 

Zertifikatserstellung etc. Damit haben Sie die volle Kontrolle!

Digital: Wir begleiten Ihre Ausbildung mit unserer mobilen 

App und zusätzlichen Elearning Angeboten. Damit sind Sie 

immer up to Date und optimal auf die Seminare vorbereitet –

wann und wo Sie wollen.

Anerkannt: Mit Ihrem Abschluss erhalten Sie einen 

international anrechenbaren und anerkannten Abschluss. Ihre 

Leistungen können Sie sogar bei einem C-Level MBA 

einbringen oder an Europas Hochschulen für einen 

Masterstudiengang anrechnen lassen.

Persönlich: Bei uns bekommen Sie eine Weiterbildung, die auf 

Ihre individuellen Bedürfnisse eingeht und Sie als Mensch in 

den Mittelpunkt stellt. Tausende von begeisterten Teilnehmern 

kennen unser Team: wir freuen uns, wenn wir Sie ebenfalls bald 

kennen lernen dürften!

Angekommen: Willkommen an Europas größten 

Innovationspark. Direkt am Campus der Universität Augsburg 

genießen Sie modernste Infrastruktur, neue Seminarräume, 

öffentliche Anbindung und benötigen nur 50 min vom 

Münchener Flughafen.

Fundiert: Ihre Trainer und Coaches verfügen über höchste 

Expertisen, kommen aus der Praxis und kennen die neuesten, 

wissenschaftlichen Erkenntnisse. Nutzen Sie diese 

Kombination um das Maximale aus Ihrer Weiterbildung heraus 

zu holen !

Flexibel: 5×2 Tage – flexibel von Ihnen bestimmt. Alle 

Seminare bieten wir Ihnen mit mehreren Terminen. Sie 

bestimmen, wann Sie starten möchten und haben damit 

höchste Flexibilität!

Umbuchungen bis 1 Woche vor Seminarstart sind kostenfrei.

IHRE VORTEILE
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BESCHREIBUNG DER MODULE

/// Change Management

Veränderungsprozesse in Unternehmen sind keine Seltenheit 

mehr: Fusionen, Umstrukturierungen oder Strategiewechsel 

gehören zur Tagesordnung. Doch verfehlen 80 Prozent der 

Veränderungsprojekte die eigentlich anvisierten Ziele. Die 

Gründe können vielfältig sein, z.B. mangelhafte 

Kommunikation der Führung, misslungenes Alignment oder 

Widerstände im operativen Bereich. 

Change Management ist zu einer notwendigen 

Kernkompetenz für Führungskräfte und Mitarbeiter der 

Personalabteilung geworden.

Erkennen Sie die Erfolgsfaktoren für Veränderung in den 

unterschiedlichen Dimensionen, vom Einzelgespräch bis zur 

Gesamtorganisation, um als Führungskraft oder 

Verhandlungspartner erfolgreich Veränderungsvorhaben zu 

entwickeln und umzusetzen.
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BESCHREIBUNG DER MODULE

/// Design Thinking

Mit den richtigen Methoden und Techniken kann Kreativität 

zu einem Prozess werden, der auch bei komplexen 

Problem- und Aufgabenstellungen im Projektmanagement 

zu innovativen und effizienten Strategien und Lösungen 

führt. 

Lernen Sie dafür Design Thinking kennen, einen 

innovativen Ansatz zur  Entwicklung bzw. Verbesserung 

von Dienstleistungen, Produkten und Abläufen. Durch einen 

nutzerzentrierten, iterativen und kreativen Prozess gelingt 

es, den Nutzen für Ihre Kunden durch Innovationen zu 

erhöhen. Das Geheimnis von Design Thinking ist die 

gezielte Abfolge von kreativen Phasen (zur Generierung 

von Wissen bzw. Optionen) und analytischen Schritten (zur 

Bewertung und Reduktion der Optionen) mit dem Ziel, 

effiziente und maßgeschneiderte Lösungen für die 

anfängliche Problemstellung zu entwickeln. 

In diesem Seminar zeigen wir Ihnen, dass es in kreativen 

Prozessen neben Fantasie und Assoziationskraft vor allem 

auch auf das Identifizieren von systematischen 

Zusammenhängen und die gezielte Abfolge von 

Arbeitsschritten ankommt. Lernen Sie mit uns, wie Sie 

Projekte mit Kreativität nachhaltig erfolgreich machen!

/// Innovative Methoden der 

Projektorganisation

In unserem Seminar „Innovative Methoden der 

Projektorganisation“ vermitteln wir Ihnen das entscheidende 

Handwerkszeug, um Ihren zukünftigen Herausforderungen 

auf kreative und innovative Weise zu begegnen. 

Lernen Sie den Ansatz des Lean-Management kennen, der 

längst keine unternehmerische Modeerscheinung ist, 

sondern eine unternehmerische Grundhaltung mit dem Ziel, 

möglichst kosteneffizient und kundenorientiert zu 

wirtschaften. Oder wollen Sie Ihr Unternehmen agiler 

machen, um für künftige Herausforderungen gewappnet zu 

sein? 

Wir zeigen Ihnen, wie Sie mit einer veränderten 

Kommunikationskultur, flachen, durchlässigen Hierarchien 

und lernbereiten, selbstkompetenten Mitarbeitern den 

Megatrends Globalisierung, Digitalisierung und 

Virtualisierung gut gerüstet begegnen können.
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BESCHREIBUNG DER MODULE

/// Scrum Master Zertifizierung

Leitungssteigerungen in Projekten um 400 bis 800%? Ist das 

möglich?

Ja. Wenn Sie agile Projekte bisher klassisch aufgesetzt 

haben, sind 400-800% eher der Durchschnitt, als die Spitze 

der Leistungssteigerung.

Gehen Sie nach drei intensiven Tagen Scrum-Training nach 

Hause mit geballtem Wissen zu agilem Projektmanagement

/// den Prinzipien von Scrum,

/// dem Ablauf von Scrum,

/// den Artefakten mit Product Backlog und Sprint Backlog,

/// den Events mit Sprint, Sprint Planning, Daily, Review und 

Retrospektive,

/// der Rolle des Scrum Product Owners,

/// der Rolle des Scrum Masters,

/// sowie natürlich Ihrer Scrum Zertifizierung,

bzw. Scrum Master Zertifizierung

bzw. Scrum Procuct Owner Zertifizierung.
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BESCHREIBUNG DER MODULE

/// Systemisches Coaching

Als individuelle Prozessberatung im beruflichen Umfeld 

blickt man im Systemischen Coaching nicht nur auf die 

einzelne Person, sondern bezieht auch deren soziales 

Umfeld, die Organisation samt ihrer Strukturen und Kultur 

und nicht zuletzt die Persönlichkeit der Klientinnen und 

Klienten mit ein. Das Ziel besteht in diesem 

Beratungsprozess darin, sowohl die individuellen Vorhaben 

und persönlichen Kompetenzen der Klientinnen und 

Klienten als auch die Anforderungen der Organisation zu 

reflektieren und zu einer Integration zu führen.

In diesem praxisorientierten Seminar werden die Inhalte 

aus dem Grundlagenseminar „Die Welt der Systemischen 

Beratung“ vertieft, um spezifische Beratungsmethoden 

erweitert und insbesondere die eigene Haltung als Coach 

reflektiert.

Im Seminar „Systemisches Coaching“ liegt der 

Schwerpunkt auf der Vermittlung von Beratungs- und 

Gesprächsmethoden und deren Anwendung in zahlreichen 

Übungen. Die Bereitschaft zur Reflexion des eigenen 

Handelns und der eigenen Persönlichkeit ist daher eine 

Voraussetzung für die Teilnahme.

/// Integrale Beraterkompetenzen

Dieses Seminar bietet Ihnen die grundlegenden und 

essentiellen Kompetenzen, durch die Sie sich als 

professioneller Berater positionieren werden. Von der 

Positionierung als Berater bis zu Analysetechniken Ihrer 

Beratungsleistungen. 

Erfahren Sie von mehreren Beratern mit internationalen und 

nationalem Hintergrund die Techniken einer guten 

Beratung. Lernen Sie systemische Konzepte und integrale 

Ansätze kennen und erfahren Sie den Beratungsansatz der 

Augsburger Schule der Transformation.
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BESCHREIBUNG DER MODULE

/// 33 Coachingmethoden

Rüsten Sie Ihren Werkzeugkoffer mit den neuesten 

Coachingmethoden auf!

Erhalten Sie in diesem Seminar einen fundierten Überblick 

über die 33 effektivsten Coachingmethoden. Gemeinsam mit 

einem erfahrenen Coach lernen Sie die Methoden kennen, 

üben diese selbstständig und reflektieren Ihre gemachten 

Erfahrungen.

Unter den 33 Coachingmethoden finden Sie die passenden 

Methoden, um ein triadisches Coaching zu meistern, Ihren 

Klienten auf ein Ziel zu zuleiten oder Ihren Coachee dabei zu 

unterstützen eine Entscheidung selbstsicher zu treffen. 

Weitere hilfreiche Tipps stärken Ihre Rolle als Coach, um 

Ihren Klienten auch in Alltagsherausforderung, wie der 

Reduzierung von Stress, zu helfen.

Mit Methoden, wie beispielsweise der Technik der 

Augsburger Schule für Transformation, dem Blue Ocean 

Modell und der Kraft systemischer Fragestellungen, 

erweitern Sie Ihren Handlungsspielraum, um Ihren Klienten 

effizienter und lösungsorientierter zu coachen. Dabei sind wir 

bei der Reihenfolge der Methoden und Inhalte überaus 

flexibel und passen diese gerne genau auf Ihre aktuellen 

Themen und Bedürfnisse an.

Nach diesem Seminar machen Sie einen deutlichen Sprung 

und kommen Ihrem Ziel des höchstprofessionellen und 

erfolgreichen Coachens näher!



15

IHR VERANSTALTUNGSORT

DAS TECHNOLOGIE ZENTRUM AUGSBURG

Das Technologiezentrum Augsburg – Herzstück des Augsburger 

Innovationsparks – bietet Wirtschaft und Wissenschaft einen Raum 

für intensiven Technologietransfer und Wissensaustausch. Auf rund 

12.000 Quadratmetern Nutzfläche bietet es Unternehmen und 

wissenschaftlichen Einrichtungen eine optimale Forschungs- und 

Entwicklungsumgebung.

Freuen Sie sich auf modernste Seminarräume in einer angenehmen 

Atmosphäre. Beste Verkehrsanbindung mit Parkplätzen und 

Haltestellen direkt vor der Türe

ANSCHRIFT

Technologie Zentrum Augsburg

Am Technologiezentrum 5

86159 Augsburg

Der optimale Ort für Ihre Seminare:

Direkt neben der B17

Parkplätze finden Sie direkt vor dem Gebäude.

Auch die Straßenbahn 3 hält gleich nebenan 

„Innovationspark/Landesamt für Umwelt“

Modernste technische Ausstattung



ABSCHLUSS und DOZENTEN

DOZENTEN und TRAINER

Mit ihrer langjährigen Erfahrung in dem jeweiligen 

Expertengebieten führen Sie unsere Dozenten durch 

wissenschaftliche Erkenntnisse, Best Practice Fälle und wichtige 

Übungen, damit Sie das Gelernte wirklich in die Praxis umsetzen 

können.

Diese Trainer freuen sich auf Sie im Kurs „Agile Coach“:

/// Andreas Renner, Leiter Steinbeis IFEM

/// Dr. Philipp Rodrian, Leiter Steinbeis IFEM

/// Dr. Simon Hahnzog, Wirtschaftspsychologe,   

Systemischer Coach, Supervisor & Therapeut

/// Alexander Meiler, Coach & Supervisor 

/// Sam Wahab, Exin Scrum

ABSCHLUSS

Nach Besuch aller Module haben Sie drei Monate Zeit Ihre 

Projektarbeit abzugeben.

Sie besteht aus 12-15 Seiten und soll die Theorie mit der Praxis 

verbinden. Die genaue Anleitung erhalten Sie nach Ihrer 

Buchung.

Nach erfolgreichem Bestehen der Projektarbeit erhalten Sie Ihr 

Steinbeis-Zertifikat „Agile Coach“.



HÄUFIGE FRAGEN

Teilnehmen am Kurs

Gibt es eine Anmeldefrist und wie kann ich mich anmelden?

Nein, die gibt es nicht. Wir empfehlen Ihnen allerdings sich so frühzeitig wie möglich für Ihre Weiterbildung anzumelden, damit Ihre 

gewünschten Termine noch frei sind. Gerne sind wir für Sie flexibel: Eine Anmeldung ist bis 1 Tag vor dem Seminar möglich – sofern Plätze frei 

sind.

Bitte melden Sie sich online in unserem Buchungsformular des gewünschten Kurses an. Hier hinterlegen Sie ganz einfach Ihre Kontaktdaten 

und Ihre gewünschten Termine für die einzelnen Seminare. Danach haben Sie verbindlich gebucht. Weitere Informationen zu Ihrer Ausbildung 

erhalten Sie sofort nach der Buchung. Es gilt das Prinzip first come – first serve, da wir jedem Teilnehmer dieselbe Chance auf die 

Seminarplätze geben.

Sollten Sie die Anmeldung für einen anderen Teilnehmer vornehmen, können Sie uns im Kommentarfeld des Buchungsformulars eine 

entsprechende Nachricht hinterlassen.

Sind für mein gewünschtes Seminar noch Plätze verfügbar?

Auf der Homepage markieren wir ausgebuchte Seminare mit „ausgebucht“. Bitte haben Sie Verständnis, dass Buchungsvorgänge ein paar 

Minuten in Anspruch nehmen. Daher kann es vorkommen, dass ein Seminar bereits ausgebucht ist, aber noch nicht gleich als ausgebucht 

markiert auf der Homepage erscheint. Gerne geben wir Ihnen telefonisch Auskunft, wie viele Plätze noch für Sie verfügbar sind. Sie können Ihr 

Interesse an einem ausgebuchten Seminar bei uns vermerken. Auch wenn wir keine Vorhersagen treffen können, ob und wann ein Platz für 

Sie frei wird, informieren wie Sie so früh wie möglich.

Wie ist die maximale Teilnehmerzahl meines gewünschten Seminars?

Unsere Weiterbildung beinhaltet eine Kleingruppengarantie! Die Seminare sind intensiv und gehen individuell auf die Bedürfnisse der 

Teilnehmer ein. Daher sind sie auf 14 Teilnehmer begrenzt.

Wie sind Ihre Seminare aufgebaut?

Welche Methoden und didaktischen Mittel zum Einsatz kommen, hängt maßgeblich von der Art des Trainings ab. Hauptsächlich bestehen 

die Seminare aus Impulsvorträgen, Diskussionen, Gruppenarbeiten, Projektarbeiten, Einzelreflexionen und Rollenübungen. Bei Trainer-, 

Berater- und Coachingausbildungen wird vor allem viel Gesprächsführung in Gruppen geübt.



HÄUFIGE FRAGEN

Preise, Rabatte und Zahlungsmodalitäten der Weiterbildung

Was ist im Preis enthalten?

Im Seminarpreis enthalten sind die Kosten für alle Module, Ihr Zertifikat, die Prüfungsgebühr und die Pausensnackverpflegung.

Kosten für Übernachtung und Mittagessen sind nicht enthalten.

Wie bezahle ich? Ist eine Ratenzahlung möglich?

Sie erhalten von uns eine Rechnung zum Start Ihrer Ausbildung. Bitte überweisen Sie den Gesamtbetrag. Eine Ratenzahlung ist nicht 

möglich.

Welche Rabattmöglichkeiten bieten Sie an?

Sie sind Privatzahler? Sprechen Sie uns gerne auf einen Privatzahlerrabatt an!

Firmen können von dem Academic Alliance Programm profitieren. Als Teil unseres Alumni-Netzwerks erhalten Sie Rabatte auf Kurse und 

Seminare sowie exklusiven Zugang zu unseren Events und Projekten.

Ich interessiere mich für eine firmeninterne Schulung. Wie kann ich ein Angebot anfordern bzw. an wen kann ich mich wenden? 

Zudem sind wir an einer Großkundenvereinbarung interessiert.

Unser Institut ist darauf ausgerichtet, große Mitarbeiterprogramme zu stemmen und durch gezielte Weiterbildung 

Transformationsprozesse zu begleiten. Von der Planung, über Implementierung und Durchführung bis hin zur Evaluation profitieren Sie 

von der Expertise und dem erstklassigen Service unserer engagierten Mitarbeiter. Damit wir den richtigen Ansprechpartner für Sie identifizieren 

können Sie sich jederzeit bei uns per Mail oder telefonisch informieren: Bitte senden Sie uns eine Email mit den ersten Informationen an 

service@steinbeis-ifem.de oder rufen Sie uns direkt an: 0821-650 842 80

Wo können firmeninterne Schulungen durchgeführt werden?

Gerne sind wir für Sie absolut flexibel: Der Veranstaltungsort für eine firmeninterne Schulung ist frei wählbar. Die Spesen werden vom 

Auftraggeber übernommen.

http://steinbeis-ifem.de/academic-alliance/
http://steinbeis-ifem.de/inhouse/


HÄUFIGE FRAGEN

Vor Ort in Augsburg

Wann starten und enden die Seminare?

Unsere Seminarzeiten sind von 09.00-17.30 Uhr. So haben Sie ausreichend Zeit für Ihre Anreise. Vormittags und nachmittags haben Sie ca. 

15-20 Minuten zur Kräftigung; die Mittagspause dauert eine Stunde.

Wie kann ich mich mittags verpflegen und welche Verpflegung ist vor Ort angeboten?

Die Mensa der Universität und die Kantine des Amts für Umwelt sind fußläufig in 5-10 Minuten erreichbar. Weitere Restaurants finden Sie im 

Univiertel gleich neben an. Gerne helfen wir Ihnen bei der Entscheidung, Reservierung und der Wegfindung. Außerdem versorgen wir Sie mit 

Kaffee, Tee, Wasser sowie Obst Brezen oder Kuchen vor Ort.

Wie kann ich anreisen und den Seminarraum finden?

Das Institut liegt direkt an der öffentlichen Straßenbahnhaltestelle „Landesamt für Umwelt“ der Linie 3. Zum Flughafen nach München sind 

es ca. 60 Minuten, zum Flughafen Memmingen sind es 50 Minuten. Direkt vor dem Institut sind ausreichend freie Parkplätze vorhanden. 

Genaue Anreisedaten erhalten Sie auch bei der Anmeldung zu Ihrem Zertifikatskurs oder Seminar.

Am Eingang des Institutes befindet sich unser Welcome-Desk. Hier werden wir Sie empfangen und informieren, Sie erhalten Ihre Unterlagen 

und wir führen Sie zu Ihrem Seminarraum, wo bereits Wasser, Tee und Kaffee auf Sie warten. Sie werden sich von der ersten Minute an wohl 

bei uns fühlen.

Welcher Kleidungsstil ist erwünscht?

Bei uns zählt Kompetenz mehr als eine Krawatte. Die meisten unserer Teilnehmer kleiden sich (Business) Casual. Falls in Ihrem Kurs oder 

Seminar eine andere Garderobe gewünscht wird, informieren wir Sie darüber frühzeitig.

Welche Hotels empfehlen Sie?

Holiday Inn, Tel: 089 48030, Adresse: Hochstraße 3, 81669 München, E-Mail: guestrelationsemea(at)ihg.com

Domhotel Augsburg, Tel: 0821 343930, Adresse: Frauentorstraße 8, 86152 Augsburg, E-Mail: info (at) domhotel-augsburg.de

Villa Arborea, Tel: 0821 907390, Adresse: Gögginger Str. 124, 86199 Augsburg, E-Mail: info(at)hotel-villa-arborea.de

Hotel Dorint, Tel: 0821 59740, Adresse: Imhofstraße 12, 86159 Augsburg, E-Mail: info(at)dorint.com

Arthotel Ana, Tel: 0821 80770, Adresse: Bürgermeister-Widmeier-Straße 54, 86179 Augsburg, E-Mail: info(at)gshotels.de
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ANJA RENNER

Leitung Offenes Kursprogramm

Tel.: +49 821 650 842 80

Mail: Anja.Renner@steinbeis-ifem.de



Steinbeis Institute for Effective Management - Am Technologiezentrum 5 - 86159 Augsburg - 0821 – 650 842 80 - info@steinbeis-ifem.de 

Anmeldung

Hiermit möchte ich mich für den Kurs 

„Agile Coach“ verbindlich anmelden.

Nachname, Vorname

Adresse, PLZ, Ort

Rechnungsadresse falls abweichend

Telefonnummer

Emailadresse

Geburtsdatum

Ich stimme den AGB zu (www.steinbeis-

ifem.de/agb) 

Ich kenne mein Widerrufsrecht innerhalb 14 

Tagen.

Ich akzeptieren die 

Datenschutzbestimmungen (www.steinbeis-

ifem.de/datenschutz)

Datum, Unterschrift

Wir freuen uns Sie bald bei uns begrüßen zu dürfen!

Selbstverständlich geben wir Ihre Daten nicht an Dritte 

weiter. Wir speichern diese für interne Zwecke.

Bitte senden Sie uns dieses Formular als Scan oder per 

Post an info@steinbeis-ifem.de oder Steinbeis IFEM –

Am Technologiezentrum 5 – 86159 Augsburg 


